DELIBERA N. 134/00/CONS.

MODALITA' ATTUATIVE DELL'ART. 9 - "LAVORO STRAORDINARIO,
RIPOSI COMPENSATIVI" DEL REGOLAMENTO CONCERNENTE IL
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DELL'AUTORITA'

L’AUTORITA’
NELLA sua riunione di Consiglio del 29 febbraio 2000, in particolare nella
prosecuzione del giomo 1° marzo 2000;

VISTA la legge 31 luglio 1997, n.249, istitutiva dell’ Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni;

VISTI i regolamenti concernenti I’organizzazione ed il funzionamento, la
gestione amministrativa e la contabilita ed il trattamento giuridico ed economico del
personale dell'Autorita, approvati con delibera n. 17/98;

VISTO il regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del
personale dell’Autorita ed, in particolare, l'art. 1 - "Principi generali”, comma 1,
l'art.8 - "Orario di lavoro” e l'att. 9 - "Lavoro straordinario, riposi compensativi";

CONSIDERATO che il succitato art. 9 di detto regolamento, al comma 2,
prevede che la retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario, compreso quello
feriale non lavorativo, festivo e notturno, effettuato da Personale dell'Autorita,
avvenga secondo le modalitd previste dal contratto per il personale dell'Autorita
garante della concorrenza e del mercato;

TENUTO CONTO che limitazioni alle prestazioni di lavoro straordinario
potranno essere definite successivamente alla completa attuazione di quanto previsto
al comma 25, art. 1, della legge istitutiva e, comunque, sulla base delle rilevazioni
previste al comma 17, art. 1, della stessa;

VISTA la proposta del Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie
circa le modalita per la retribuzione di dette prestazioni;



UDITA la relazione del Presidente;

DELIBERA

Articolo unico
(Modalita e retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario)

1. Le ore di lavoro straordinario prestate dal Personale di cui all’art. 1 del
regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale,
secondo le previsioni dell’art. 9 dello stesso regolamento, sono retribuite secondo le
modalita di calcolo definite nella tabella allegata alla presente delibera (allegato 1).

2. Le prestazioni di lavoro straordinario, compreso quello feriale non lavorativo,
festivo e notturno, sono disposte, dal Responsabile della Unita organizzativa di I°
livello presso il quale il Personale presta servizio. Detto Responsabile ne da
comunicazione al Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie per le necessarie
attivita di competenza.

3. Dette prestazioni, in alternativa alla loro retribuzione, possono essere compensate
con le modalita previste all art. 9, comma 3 e 4, del succitato regolamento. Anche in
tale caso il Responsabile dell'Unita organizzativa interessata ne da comunicazione al
Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie.

4. Le modalitd per la gestione del lavoro straordinario continuano ad essere disposte
con specifici ordini di servizio adottati dal Direttore del Dipartimento Risorse Umane
e Finanziarie.

5. Il resoconto delle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dalle Unita
organizzative di I° livello ¢ fornito dal Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie
alla Autorita secondo le modalita previste all'art. 33 del regolamento concernente
'organizzazione ed il funzionamento.

6. Per il Personale di cui all'art. SO del regolamento concernente il trattamento
giuridico ed economico, la retribuzione del lavoro straordinario avviene sulla base
della perequazione di cui allo stesso articolo e successive modifiche ed integrazioni,
OVVero, in via transitoria, sulla base di eventuali misure equiparative provvisorie.

7. La copertura degli oneri derivanti dalla presente delibera € a valere sui capitoli di
spesa 029 e collegati, per i conseguenti oneri riflessi, del Bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2000 e di quelli successivi per gli esercizi di competenza.



La presente delibera & pubblicata nel Bollettino ufficiale dell'Autorita.

Napoli, 1 marzo 2000

IL PRESIDENTE
Enzo Cheli

IL. SEGRETARIO
DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Marjo Belati r\ \-’\’\




Allegato alla delibera 134/00/CONS

Modalita per il calcolo del compenso orario
per lavoro straordinario

Retribuzione di livello

1928
(Ore medle annualit)

25%

straordinario feriate

STRAORDINARIO FERIALE

4%

straordinario feriale non lavorativo

STRAORDINARIO FERIALE

50%

straordinario notturno
(ore 22,00 - 06,00)

STRAORDINARIO FERIALE

60%

straordinario festivo




