
Allegato 

1. Struttura delle informazioni sul sito istituzionale 

La sezione del sito istituzionale dell’Autorità denominata «Autorità 
trasparente» è organizzata nelle seguenti sotto-sezioni all'interno 

delle quali sono inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti 
dal presente regolamento.  

Denominazione sotto-sezione 1 livello Denominazione sotto-sezione 2 livello 

 

Contenuti (riferimento al regolamento) 

 

Disposizioni generali Programma per la Trasparenza e l'integrità  Articolo 9 

   Normativa  Articolo 10 
 

Organizzazione 

 

Gli organi dell’Autorità 

 

Articolo 11, lettera a) 

 Articolazione degli uffici Articolo 11, lettera b) 

 
Organigramma 

Recapiti 

Articolo 11, lettera c) 

Articolo 11, lettera d) 

 
Consulenti e collaboratori  

 
 
Articolo 13 

   

Personale 

 

 

Il Consiglio dell’Autorità 

Incarichi dirigenziali 
Dotazione organica 

 

 

Articolo 12 

Articolo 13 
Articolo 14, comma 1 

   Personale a tempo determinato Articolo 14, comma 1 

   
Tassi di assenza del personale 

Incarichi 

 
Articolo 14, comma 2  

Articolo 15 

 

 
   

 
 

Bandi di concorso    Articolo 16 

     
Performance   Ammontare complessivo dei premi Articolo 17, comma 1 

 
Dati relativi ai premi Articolo 17, comma 2 

     
Attività e procedimenti Dati aggregati attività amministrativa Articolo 19 

   Tipologie di procedimento Articolo 24, comma 1 
   Moduli e formulari Articolo 24, commi 2 e 3 

   

Bandi di gara e contratti 
Procedure per l’affidamento di lavori,  

forniture e servizi 
Articolo 18 

     

   

Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Articolo 20 

   
Beni immobili e gestione patrimonio Patrimonio immobiliare Articolo 21 

 Canoni di locazione o affitto Articolo 21 

     

   
Controlli e rilievi sull'amministrazione  Articolo 22 

     

     

Pagamenti dell'amministrazione Indicatore di tempestività dei pagamenti Articolo 23 

 
IBAN e pagamenti informatici Articolo 25 

Altri contenuti     

   

     

   
   

       

   

     
   

     

   

 


