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PREMESSA

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni (di seguito, per brevita, denominata “Autorita” 0
“Amministrazione”), con deliberazione del proprio Consiglio n. 588/15/CONS del 16 ottobre 2015, ha
indetto una procedura di gara ristretta accelerata (CIG 6434825991), in ambito comunitario, per
DUaffidamento dell’appalto dei servizi assicurativi, da gestire tramite Cassa sanitaria, per il rimborso delle
spese sanitarie, nonché infortuni professionali ed extra professionali, riservati al personale dell’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni, secondo termini e modalita riportati nei Capitolati speciali, quali parti
integranti e sostanziali della procedura di gara. La procedura di gara é finalizzata alla selezione di un
apposito e qualificato Ente, Cassa di Assistenza o Societa di mutuo soccorso aventi esclusivamente finalita
assistenziali (di seguito, per brevita, “Cassa”) che, sulla base della normativa in vigore e di quella che
potrebbe eventualmente intervenire in una successiva fase, gestisca il programma di assicurazione completo
come individuato e descritto nei singoli Capitolati.

Il Direttore del Servizio affari generali contratti e sistemi informativi dell’Autorita, con proprio
provvedimento del 16 novembre 2015, n. 140/15/SAG, - ha approvato I’operato della Commissione
giudicatrice relativamente alla prima fase subprocedimentale della procedura di gara ristretta accelerata,
disponendo che, alle successive fasi procedurali della procedura, vengano invitati gli operatori economici
come qualificati al termine della prima fase subprocedimentale ad evidenza pubblica.

Il medesimo Direttore del Servizio affari generali contratti e sistemi informativi dell’Autorita, con lo
stesso provvedimento del 16 novembre 2015, n. 140/15/SAG, ha disposto I’avvio della seconda fase
subprocedimentale, denominata fase ad inviti, della procedura di gara ristretta accelerata, di cui alla
delibera n. 588/15/CONS, al fine di procedere nella selezione di un’apposita e qualificata Cassa che,
sulla base della normativa in vigore e di quella che potrebbe eventualmente intervenire in una
successiva fase, gestisca il programma di assicurazione completo come individuato e descritto nei
singoli Capitolati citati in precedenza.

La procedura di gara, riferita alla seconda fase ad inviti, si svolgera nel rispetto delle disposizioni contenute
nella “Lettera di invito” ed in particolare in tutti i documenti in essa citati come allegati.

Il presente documento Schema di valutazione dell’offerta, allegato alla Lettera di invito di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, contiene i criteri, gli elementi ed i parametri di valutazione necessari per la
valutazione, e conseguente attribuzione dei punteggi, riferiti alla componente qualitativa ed alla componente
economica delle offerte ricevute della seconda fase subprocedimentale, denominata fase ad inviti, della
procedura di gara ristretta accelerata di cui alla delibera n. 588/15/CONS.

Come previsto nel Disciplinare di gara, la seconda fase ad inviti della procedura di gara ristretta - che viene
espletata nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti normative in materia di contratti pubblici di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modificazioni ed integrazioni recante “Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”
(di seguito per brevita: Codice dei contratti) - verra aggiudicata mediante il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del medesimo Codice dei contratti che verra
selezionata mediante i seguenti criteri di valutazione e le seguenti ponderazioni di punteggio:

a) componente economica dell’offerta (elementi economici): punteggio complessivo assegnato fino ad
un massimo di 65 (sessantacinque) punti, cosi suddivisi:

a.l) assistenza n. 1 “base - dipendenti”: premio annuo posto a base della gara pari a euro 1221,00
(soggetto a ribasso d’asta) riferito ai soli dipendenti e loro nuclei familiari fiscalmente a carico
0 con reddito annuo inferiore a 2.840,51€ (duemilaottocentoquaranta/51): punteggio massimo
attribuibile 25 (venticinque) punti;
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a.2) assistenza n. 1 “base — dipendenti”: premio annuo posto a base della gara pari a euro 504,00
(soggetto a ribasso d’asta), riferito al coniuge e figli fiscalmente non a carico (sia conviventi
che non conviventi), al convivente “more uxorio” ed ai figli di questo, nonché agli altri parenti
ed affini entro il 3° grado, anagraficamente conviventi con il dipendente, siano o0 no a carico
dello stesso, il cui inserimento in copertura ha carattere facoltativo, ossia attivabile su richiesta
del dipendente e con oneri a totale proprio carico: punteggio massimo attribuibile 20 (venti)
punti;

a.3) assistenza n. 2 “pensionati”: premio annuo posto a base della gara pari a euro 1.477,50
(soggetto a ribasso d’asta), riferito al dipendente in quiescenza dell’Autorita ed al coniuge ed ai
figli fiscalmente a carico, nonché al coniuge e i figli fiscalmente non a carico (anche se non
conviventi), al convivente more uxorio e ai figli di questo, nonché agli altri parenti ed affini
entro il 3° grado, anagraficamente conviventi con 1 ’Assistito, siano o no a carico dello stesso, il
cui inserimento in copertura ha carattere facoltativo, ossia attivabile su richiesta del dipendente
pensionato e con oneri a totale proprio carico: punteggio massimo attribuibile 5 (cinque)
punti;

a.4) assistenza n. 3 “aggiuntiva”: premio annuo posto a base della gara pari a euro 504,00
(soggetto a ribasso d’asta), riferito ai dipendenti ed al personale in quiescenza, nonché loro
nuclei familiari fiscalmente a carico, intendendo per tali il coniuge ed i figli risultanti dallo stato
di famiglia, al coniuge e figli fiscalmente non a carico (sia conviventi sia non conviventi), al
convivente “more uxorio” ed ai figli di questo, nonché agli altri parenti ed affini entro il 3°
grado, anagraficamente conviventi con il dipendente, siano o no a carico dello stesso, il cui
inserimento in copertura ha carattere facoltativo, ossia attivabile su richiesta del dipendente o
del pensionato e con oneri a totale proprio carico: punteggio massimo attribuibile 10 (dieci)
punti;

a.b) assistenza n. 4 “infortuni professionali ed extra professionali”: tasso finito posto a base della
gara pari al 6 per mille da applicare all’ammontare annuo delle retribuzioni, come definito
all’art. 1, punto 1.5, del Disciplinare di gara prima fase di prequalificazione, il valore
numerico posto a base della gara (soggetto a ribasso d’asta) € pari a 6: punteggio massimo
attribuibile 5 (cinque) punti;

b) componente qualitativa dell’offerta (elementi qualitativi): punteggio complessivo assegnato fino
ad un massimo di 35 (trentacinque), cosi suddivisi:

b.1) Aumento dei massimali per cure oncologiche — rif. art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 8 (otto) punti;

b.2) Aumento dei massimali per prestazioni di alta diagnostica e di alta specializzazione e
prestazioni specialistiche e accertamenti diagnostici - rif. art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2): punteggio massimo attribuibile 6 (sei) punti;

b.3) Aumento dei massimali del limite di assistenza — rif. art. 3 del Capitolato speciale assistenza n. 1
e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 4 (quattro) punti;

b.4) Aumento dei massimali per rette di degenza, punteggio massimo attribuibile 6 (sei) punti, cosi
suddiviso:

b.4.1 aumento del massimale di cui all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. ¢) del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.4.2 aumento del massimale di cui all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. f) del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;
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b.4.3 aumento del massimale di cui all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.5) Diminuzione scoperti, punteggio massimo attribuibile 6 (sei) punti, cosi suddiviso:

b.5.1 diminuzione scoperto di cui all’art. 4, par. 4.2, lett. a), primo item, del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.5.2 diminuzione scoperto di cui all’art. 4, par. 4.2, lett. a), secondo item, del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.5.3 diminuzione scoperto di cui all’art. 4, par. 4.7, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2: punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.6) Attivita di patronato (presenza presso tutte le sedi dell’ Autorita ubicate in Napoli e Roma) — rif.
Schema convenzione polizze sanitarie, art. 5, par. 5.7: punteggio massimo attribuibile 1 (uno)
punto;

b.7) Aumento del massimale per trasporto sanitario - rif. art. 4, par. 4.1, punto 4.1.5 del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2:, punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti;

b.8) Aumento del massimale per medicina preventiva - rif. art. 4, par. 4.6 del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2:, punteggio massimo attribuibile 2 (due) punti.

Fatto salvo tutto quanto espressamente riportato nel Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, nel
seguito del presente documento viene illustrata la metodologia di valutazione e di applicazione dei
punteggi come sopra riportati, sulla base della documentazione ricevuta dalle imprese partecipanti
alla procedura di gara in questione e resa in conformita agli artt. 9 e 10 del Disciplinare di gara.

* * kK
1. COMPONENTE ECONOMICA DELL’OFFERTA — Pceo

Si rammenta che I’offerta economica dovra essere formulata, secondo i termini e con le modalita previste
nell’art. 10 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, mediante l'indicazione, in cifre ed in lettere:

a.l con riferimento all’assistenza n. 1 “base - dipendenti” di cui alla lettera a) punto a.l) delle premesse:
di un ribasso in percentuale, espresso in cifre ed in lettere, da applicare al premio annuo posto a
base della gara pari a euro 1.221,00;

a.2  con riferimento all’assistenza n. 1 “base - dipendenti” di cui alla lettera a) punto a.2) delle premesse:
di un ribasso in percentuale, espresso in cifre ed in lettere, da applicare al premio annuo posto a
base della gara pari a euro 504,00;

a.3  con riferimento all assistenza n. 2 “pensionati” di cui alla lettera a) punto a.3) delle premesse: di un
ribasso in percentuale, espresso in cifre ed in lettere, da applicare al premio annuo posto a base
della gara pari a euro 1.477,50;

a4  con riferimento all’assistenza n. 3 “aggiuntiva” di cui alla lettera a) punto a.4) delle premesse: di un
ribasso in percentuale, espresso in cifre ed in lettere, da applicare al premio annuo posto a base
della gara pari a euro 504,00;

a.5 con riferimento all’assistenza n. 4 “infortuni professionali ed extra professionali” di cui alla lett. a)
punto a.5) delle premesse: di un ribasso in percentuale, espresso in cifre ed in lettere, da applicare
al valore numerico pari a 6 che determinera il tasso finito per mille.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la componente economica dell’offerta, previsto nel suo
complesso fino ad un massimo di 65 (sessantacinque) punti, la Commissione di gara, procedera in
seduta pubblica e, per ogni singolo concorrente, con le seguenti modalita preliminari:

1.1 verifica dell’offerta presentata dal concorrente a confironto con le espresse modalita di cui al
Disciplinare di gara seconda fase ad inviti ed in particolare ’art. 10 del medesimo Disciplinare;

1.2 presa d’atto dei ribassi offerti dai concorrenti.

EE

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione dell’offerta
economica, sara singolarmente assegnato - per la componente economica dell’offerta - un punteggio
(Pceo = P1 + P, + P3 + P4 + Ps) variabile fino ad un massimo di 65 (sessantacinque) punti come nel
seguito rappresentato, dove:

. Pceo € il punteggio complessivo assegnato, con riferimento alla componente economica complessiva
dell’offerta, previsto fino ad un massimo di 65 punti (rif. art. 3, lettera a del Disciplinare di gara
seconda fase ad inviti) determinato dalla sommatoria di P; + P2+ P3+ P4+ Ps;

o P, ¢ il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Assistenza n. 1 base dipendenti” di cui
all’art. 3, lett. @), punto a.1 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 25, da asseghare come indicato nel successivo paragrafo 1.1;

o P, ¢ il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Assistenza n. 1 base dipendenti” di cui
all’art. 3, lett. @), punto a.2 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 20, da assegnare come indicato nel successivo paragrafo 1.2;

. Ps ¢ il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Assistenza n. 2 pensionati” di cui all’art.
3, lett. @), punto a.3 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un massimo di
punti 5, da assegnare come indicato nel successivo paragrafo 1.3;

. P4 é il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Assistenza n. 3 aggiuntiva” di cui all’art.
3, lett. a), punto a.4 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un massimo di
punti 10, da assegnare come indicato nel successivo paragrafo 1.4;

. Ps ¢ il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Assistenza n. 4 infortuni professionali ed
extra professionali” di cui all’art. 3, lett. @), punto a.5 del Disciplinare di gara, seconda fase ad
inviti, previsto fino ad un massimo di punti 5, da assegnare come indicato nel successivo paragrafo
15.

* k* k%

1.1 Modalita di attribuzione del punteggio riferito al parametro “Assistenza n. 1 base dipendenti” di cui
all’art. 3, let. @), punto a.1 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 25.

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione
dell’offerta economica, sara assegnato un punteggio - P1 - variabile fino ad un massimo di 25
(venticinque) punti come di seguito rappresentato:

P1=25%*C;
Dove:
- Ci (Se Ri<= Rsoglia) =0,90 * R / Rsoglia;
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1.2

13

Ci (Se Ri > Rsoglia) =0,90+0,1 = [(Ril - Rsoglia) / (Rmaxl - Rsoglia)];
Ci = coefficiente attribuito al concorrente in esame calcolato come sopra indicato;

Ri1 = ribasso percentuale offerto dal concorrente in esame, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.1);

Rsogia = media aritmetica dei ribassi offerti;

Rmax1 = massimo ribasso percentuale offerto tra i concorrenti, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.1).

Modalita di attribuzione del punteggio riferito al parametro “Assistenza n. 1 base dipendenti” di cui
all’art. 3, lett. @), punto a.2 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 20.

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione
dell’offerta economica, sara assegnato un punteggio — P2 - variabile fino ad un massimo di 20
(venti) punti come di seguito rappresentato:

P, =20 * C;
Dove:
Ci (se Ri <= Rsogiia) = 0,90 * Riz / Rsogiia;
Ci (se Ri > Rsogiia) = 0,90 + 0,1 * [(Ri2 — Rsogiia) / (Rmax2 — Rsogiia)];
Ci = coefficiente attribuito al concorrente in esame calcolato come sopra indicato;

Ri> = ribasso percentuale offerto dal concorrente in esame, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.2);

Rsoglia = media aritmetica dei ribassi offerti;

Rmax2 = massimo ribasso percentuale offerto tra i concorrenti, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.2).

Modalita di attribuzione del punteggio riferito al parametro “Assistenza n. 2 pensionati” di cui
all’art. 3, lett. @), punto a.3 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 5.

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione
dell’offerta economica, sara assegnato un punteggio — P3 - variabile fino ad un massimo di 5
(cinque) punti come di seguito rappresentato:

Ps=5%C;
Dove:
Ci (se Ri <= Rsogiia) = 0,90 * Riz / Rsoglia;
Ci (se Ri > Rsogiia) = 0,90 + 0,1 * [(Ris — Rsoglia) / (Rmaxs — Rsoglia)];
Ci = coefficiente attribuito al concorrente in esame calcolato come sopra indicato;

Riz = ribasso percentuale offerto dal concorrente in esame, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.3);

Rsogia = media aritmetica dei ribassi offerti;
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15

Rmaxs = massimo ribasso percentuale offerto tra i concorrenti, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.3).

Modalita di attribuzione del punteggio riferito al parametro “Assistenza n. 3 aggiuntiva” di cui
all’art. 3, lett. @), punto a.4 del Disciplinare di gara, seconda fase ad inviti, previsto fino ad un
massimo di punti 10.

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione
dell’offerta economica, sara assegnato un punteggio — P4 - variabile fino ad un massimo di 10
(dieci) punti come di seguito rappresentato:

P, =10 * C;

Dove:

Ci (Se Ri<= Rsoglia) =0,90 * Ria / Rsogtia;
Ci (Se Ri > Rsoglia) = 0,90 + 011 * [(Ri4 - Rsoglia) / (Rmax4 - Rsoglia)];
Ci = coefficiente attribuito al concorrente in esame calcolato come sopra indicato;

Ris = ribasso percentuale offerto dal concorrente in esame, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.4);

Rsoglia = media aritmetica dei ribassi offerti;

Rmax4 = massimo ribasso percentuale offerto tra i concorrenti, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.4).

Modalita di attribuzione del punteggio riferito al parametro “Assistenza n. 4 infortuni professionali
ed extra professionali” di cui all’art. 3, lett. @), punto a.5 del Disciplinare di gara, seconda fase ad
inviti, previsto fino ad un massimo di punti 5.

Agli operatori economici, partecipanti alla gara ed ammessi alla relativa fase di valutazione
dell’offerta economica, sara assegnato un punteggio - P5 - variabile fino ad un massimo di 5
(cinque) punti come di seguito rappresentato:

Ps=5 % C;

Dove:

Ci (se Ri <= Rsoglia) = 0,90 * Ris / Rsoglia;
Ci (se Ri > Rsoglia) =0,90+0,1 = [(RiS - Rsoglia) / (Rmaxs - Rsoglia)];
Ci = coefficiente attribuito al concorrente in esame calcolato come sopra indicato;

Ris = ribasso percentuale offerto dal concorrente in esame, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.5);

Rsoglia = media aritmetica dei ribassi offerti;

Rmaxs = massimo ribasso percentuale offerto tra i concorrenti, espresso alla seconda cifra decimale,
riferito al parametro di cui al precedente punto a.5).

* * Kk %

ULTERIORE PRECISAZIONE RIFERITA ALLE MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO RIFERITO

ALLA COMPONENTE ECONOMICA DELL’OFFERTA
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Fermo restando quanto gia espressamente stabilito nel Disciplinare di gara, a cui si rimanda per
guanto non successivamente riportato, si rammenta che:

- in caso di discordanza tra il prezzo espresso in cifre e quello indicato in lettere, prevarra quello
piu conveniente per I’ Autorita;

- tutti i singoli calcoli matematici derivanti dalle formule matematiche previste, verranno sempre
arrotondati alla seconda cifra decimale per difetto (se la terza cifra decimale € minore o uguale a
5) o per eccesso (se la terza cifra decimale & maggiore di 5), ivi compreso ’eventuale punteggio
finale.

* %k kK
2. COMPONENTE QUALITATIVA DELL’OFFERTA — Pcoa

Si rammenta che la documentazione riferita alla componente qualitativa dell’offerta dovra essere
formulata, secondo i termini e con le modalita previste nell’art. 9 del Disciplinare di gara, mediante la
predisposizione della documentazione richiesta negli specifici punti 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 ¢ 9.8
del medesimo articolo 9.

La valutazione, e conseguente attribuzione del punteggio, della componente qualitativa dell’offerta, sulla
base della documentazione presentata di cui all’art. 9 del Disciplinare di gara, verra espletata dalla
Commissione di gara in seduta pubblica.

Alle imprese, formalmente ammesse alla fase di valutazione della componente qualitativa dell’offerta, sara
assegnato - per la componente qualitativa dell’offerta - un punteggio (Pcoa = Pq1 + Pq2 + Pqz + Pga + Pgs +
Pgs + Pgs + Pgg) variabile fino ad un massimo di 35 (trentacinque) punti come nel seguito rappresentato,
dove:

. Pcoa é il punteggio complessivo assegnato, con riferimento alla componente qualitativa dell’offerta,
previsto fino ad un massimo di 35 punti (rif. art. 3, lett. b) del Disciplinare di gara) determinato dalla
sommatoria di Pq + Pg2+ Pgg + Pga + Pgs+ Pgs + Pg7+ Pgs ;

o Pq é il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Aumento dei massimali per cure
oncologiche” previsto fino ad un massimo di punti 8 (rif. art. 3, par. b, lett. b.1 del Disciplinare di
gara);

. P2 € il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Aumento dei massimali per prestazioni di
alta diagnostica e di alta specializzazione e prestazioni specialistiche e accertamenti diagnostici”
previsto fino ad un massimo di punti 6 (rif. art. 3, par. b, lett. b.2 del Disciplinare di gara);

o Pys é il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Aumento dei massimali del limite di
assistenza” previsto fino ad un massimo di punti 4 (rif. art. 3, par. b, lett. b.3 del Disciplinare di
gara);

o P4 € il punteggio assegnato con riferimento al complessivo parametro “Aumento dei massimali per
rette di degenza” previsto nel suo complesso in punti 6 (rif. art. 3, par. b, lett. b.4 del Disciplinare di
gara), ed equivalente alla sommatoria di Pgsa + Pgan + Pgac;

o Pgaa € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “aumento del massimale di cui
all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. ¢) del Capitolato speciale assistenza n. I e assistenza n. 2”
previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.4, punto b.4.1 del Disciplinare
di gara);

o Paao € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “aumento del massimale di cui
all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. f) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”
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previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.4, punto b.4.2 del Disciplinare
di gara);

o Pqac € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “aumento del massimale di cui
all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2"
previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.4, punto b.4.3 del Disciplinare
di gara);

Pgs € il punteggio assegnato con riferimento al complessivo parametro “Diminuzione scoperti”
previsto nel suo complesso in punti 6 (rif. art. 3, par. b, lett. b.5 del Disciplinare di gara), ed
equivalente alla sommatoria di Pgsa + Pgsb + Pgsc;

o Pgsa € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “diminuzione scoperto di cui
all’art. 4, par. 4.2, lett. a), primo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”
previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.5, punto b.5.1 del Disciplinare
di gara);

o Pgsb € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “diminuzione scoperto di cui
all’art. 4, par. 4.2, lett. a), secondo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n.
2” previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.5, punto b.5.2 del
Disciplinare di gara);

o Pgsc € il punteggio assegnato con riferimento al sottoparametro “diminuzione scoperto di cui
all’art. 4, par. 4.7 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2" previsto fino ad un
massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.5, punto b.5.3 del Disciplinare di gara);

Pgs € il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Attivita di patronato” previsto fino ad un
massimo di punti 1 (rif. art. 3, par. b, lett. b.6 del Disciplinare di gara);

Py é il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Aumento del massimale per trasporto
sanitario” previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.7 del Disciplinare di gara);

Py é il punteggio assegnato con riferimento al parametro “Aumento del massimale per medicina
preventiva” previsto fino ad un massimo di punti 2 (rif. art. 3, par. b, lett. b.8 del Disciplinare di
gara).

* * k%

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento dei massimali per cure
oncologiche” (sub b.1).

La Commissione, sulla base del valore economico proposto dal concorrente e riportato nella scheda di
cui al modello n. 1 o 1bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pq1), previsto fino ad un massimo
di 8 punti, come segue:

2.1.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di massimale,
da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto all’art. 4, par. 4.5
del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.1.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 1.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.3 Attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 2.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

Servizio Risorse Umane e Formazione— Servizio Affari Generali Contratti e Sistemi Informativi
Procedura di gara rif. CIG 6434825991 — Seconda fase ad inviti Schema di valutazione dell’offerta -10-



Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Assistenza sanitaria integrativa

2.2

2.1.4 Attribuzione di 3 (tre) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 3.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.5 Attribuzione di 4 (quattro) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 4.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.6 Attribuzione di 5 (cinque) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 5.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.7 Attribuzione di 6 (sei) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 6.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.8 Attribuzione di 7 (sette) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 7.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.1.9 Attribuzione di 8 (otto) punti al concorrente che offrirda un aumento pari a euro 8.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento dei massimali per
prestazioni di alta diagnostica e di alta specializzazione e prestazioni specialistiche e accertamenti
diagnostici” (sub b.2).

La Commissione, sulla base del valore economico proposto dal concorrente e riportato nella scheda di
cui al modello n. 2 o 2bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pq2), previsto fino ad un massimo
di 6 punti, come segue:

2.2.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di massimale,
da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto all’art. 4, par. 4.3
del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.2.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 500,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.2.3 Attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 1.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.2.4 Attribuzione di 3 (tre) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 1.500,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.2.5 Attribuzione di 4 (quattro) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 2.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.2.6 Attribuzione di 5 (cinque) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 2.500,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;
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2.2.7 Attribuzione di 6 (sei) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 3.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento dei massimali del limite
di assistenza” (sub b.3).

La Commissione, sulla base del valore economico proposto dal concorrente e riportato nella scheda di
cui al modello n. 3 o 3bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pg3), previsto fino ad un massimo
di 4 punti, come segue:

2.3.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di massimale,
da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto all’art. 3 del
Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.3.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 10.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.3.3 Attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 20.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.3.4 Attribuzione di 3 (tre) punti al concorrente che offrirda un aumento pari a euro 30.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.3.5 Attribuzione di 4 (tre) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 40.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 3 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento dei massimali per rette di
degenza” (sub b.4).

La Commissione, sulla base dei valori economici proposti dal concorrente e riportati nella scheda di
cui al modello n. 4 o 4bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pq4), previsto fino ad un massimo
di 6 punti, come segue:

2.4.1 Con riferimento al punteggio (Pqsa) del sottoparametro “aumento del massimale di cui all’art.
4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. c¢) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”:

a) attribuzione di O (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di
massimale, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto

all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. c¢) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n.
2;

b) attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 20,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. ¢) del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

c) attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 40,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.1, lett. ¢) del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.4.2 Con riferimento al punteggio (Pqa) del sottoparametro “aumento del massimale di cui all’art.
4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. f) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”:

a) attribuzione di O (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di

massimale, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto
allart. 4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. T) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n.
2;
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b)

c)

attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 20,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. f) del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 40,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.2, lett. f) del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.4.3 Con riferimento al punteggio (Pgsc) del sottoparametro “aumento del massimale di cui all’art.
4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”;

a)

b)

c)

attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di
massimale, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto
all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n.
2;

attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 20,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 40,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.3, lett. i) del Capitolato speciale
assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

Il punteggio complessivo (Pqs), previsto fino ad un massimo di 6 punti, derivera — come detto in
precedenza — dalla sommatoria dei singoli sottopunteggi Pgaa , Pgab , Pgac.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Diminuzione scoperti” (sub b.5).

La Commissione, sulla base dei valori economici proposti dal concorrente e riportati nella scheda di
cui al modello n. 5 o 5bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pgs), previsto fino ad un massimo
di 6 punti, come segue:

2.5.1 Con riferimento al punteggio (Pgsa) del sottoparametro “diminuzione scoperto di cui all’art. 4,
par. 4.2, lett. a), primo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”:

a)

b)

attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che proporra nessuna diminuzione dello
scoperto come stabilito, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del valore
economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a), primo item, del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira una riduzione economica pari a
100,00 euro rispetto al valore economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a),
primo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira una riduzione economica pari a
200,00 euro rispetto al valore economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a),
primo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.5.2 Con riferimento al punteggio (Pgsb) del sottoparametro “diminuzione scoperto di cui all’art. 4,
par. 4.2, lett. a), secondo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”:

a)

attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che proporra nessuna diminuzione dello
scoperto come stabilito, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del valore
economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a), secondo item, del Capitolato
speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;
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b) attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira una riduzione economica pari a
euro 100,00 rispetto al valore economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a),
secondo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

c) attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira una riduzione economica pari a
euro 200,00 rispetto al valore economico di scoperto previsto all’art. 4, par. 4.2, lett. a),
secondo item, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.5.3 Con riferimento al punteggio (Pgsc) del sottoparametro “diminuzione scoperto di cui all’art. 4,
par. 4.7, del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2”:

a) attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che proporra nessuna diminuzione dello
scoperto come stabilito, da intendersi pertanto equivalente al mantenimento della
percentuale di scoperto prevista all’art. 4, par. 4.7 del Capitolato speciale assistenzan. 1 e
assistenza n. 2;

b) attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira una riduzione del 5% rispetto alla
percentuale di scoperto prevista all’art. 4, par. 4.7 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

c) attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira una riduzione del 10% rispetto alla
percentuale di scoperto prevista all’art. 4, par. 4.7 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

Il punteggio complessivo (Pgs), previsto fino ad un massimo di 6 punti, derivera — come detto in
precedenza — dalla sommatoria dei singoli sottopunteggi Pgsa , Pgsb , Pgsc.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Attivita di patronato - presenza
presso tutte le sedi dell’ Autorita ubicate in Roma e Napoli” (sub b.6).

La Commissione, sulla base della tempistica proposta dal concorrente e riportata nella scheda di cui al
modello n. 6 o 6bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pge), previsto fino ad un massimo di 1
punto, come segue:

2.6.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun miglioramento, da
intendersi pertanto equivalente al mantenimento della tempistica settimanale di cui all’art. 5,
par. 5.7 dello Schema convenzione polizze sanitarie;

2.6.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che proporra un miglioramento equivalente ad
una cadenza bisettimanale della propria presenza nelle sedi dell’ Autorita di Roma e Napoli, di
cui all’art. 5, par. 5.7 dello Schema convenzione polizze sanitarie.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento del massimale per
trasporto sanitario” (sub b.7).

La Commissione, sulla base del valore economico proposto dal concorrente e riportato nella scheda di
cui al modello n. 7 o 7bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pq7), previsto fino ad un massimo
di 2 punti, come segue:

2.7.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di massimale,
da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto all’art. 4, par. 4.1,
punto 4.1.5 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.7.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 500,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.5 del Capitolato speciale assistenza
n. 1 e assistenza n. 2;
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2.7.3 Attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 1.000,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.1, punto 4.1.5 del Capitolato speciale assistenza
n. 1 e assistenza n. 2.

Valutazione della proposta del concorrente riferita al parametro “Aumento del massimale per
medicina preventiva” (sub b.8).

La Commissione, sulla base del valore economico proposto dal concorrente e riportato nella scheda di
cui al modello n. 8 o 8bis, procedera ad attribuire il punteggio (Pgs), previsto fino ad un massimo
di 2 punti, come segue:

2.8.1 Attribuzione di 0 (zero) punti al concorrente che non proporra nessun aumento di massimale,
da intendersi pertanto equivalente al mantenimento del massimale previsto all’art. 4, par. 4.6
del Capitolato speciale assistenza n. 1 e assistenza n. 2;

2.8.2 Attribuzione di 1 (uno) punto al concorrente che offrira un aumento pari a euro 100,00
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.6 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2;

2.8.3 Attribuzione di 2 (due) punti al concorrente che offrira un aumento pari a euro 200,00 euro
rispetto al massimale previsto all’art. 4, par. 4.6 del Capitolato speciale assistenza n. 1 e
assistenza n. 2.

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLA COMPONENTE QUALITATIVA DELL’OFFERTA

Nel presente articolo viene illustrata, in via puramente indicativa, la metodologia di approccio
all’esame della documentazione riferita alla componente qualitativa dell’offerta, come presentata dalla
imprese concorrenti.

In ogni caso I’Amministrazione laddove ravvisi ’esistenza di un errore materiale e/o di calcolo
relativo alla valutazione dell’offerta, per la cui correzione risulti sufficiente una rinnovazione della
propria attivita vincolata a parametri oggettivi e predeterminati nel bando e sussista interesse pubblico
attuale e concreto all’esercizio del potere, si riserva la facolta di sottoporre ai necessari controlli le
operazioni precedenti, prima di procedere con le successive fasi di gara. In tale caso verranno rese note
alle concorrenti modalita ed esiti dei controlli effettuati in apposita seduta pubblica.

In particolare la Commissione di gara procedera mediante:
a) visione preliminare di tutta la documentazione presentata dai concorrenti;

b) lettura, singolarmente per ogni impresa, di ogni documento presentato e presa d’atto dei
valori dichiarati mediante la presentazione delle schede.

Attenzione: con riferimento alla componente qualitativa dell’offerta, in assenza di puntuali
riferimenti e/o in presenza di valori non definibili con certezza, non precisi, non puntuali e/o
condizionati, la Commissione procedera alla non attribuzione di ogni singolo punteggio riferito al
parametro oggetto di valutazione. In tal caso il concorrente & automaticamente impegnato a
rispettare le previsioni di cui ai capitolati speciali.

GRADUATORIA FINALE

Con riferimento alla graduatoria finale provvisoria, il punteggio complessivo Pror (nella misura
massima di 100 punti) ottenuto da ogni impresa partecipante alla gara sara dato dalla somma dei

singoli punteggi acquisiti dall’impresa stessa sulla componente qualitativa dell’offerta e sulla
componente economica dell’offerta.
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