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Commissione esaminatrice del concorso pubblico AGCOM/FS
di cui alla delibera n. 104/24/CONS

Verbale n. 1

Il giorno 20 novembre 2024 alle ore 15.00, in collegamento video tramite piattaforma Teams, si €
riunita, per il formale insediamento, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami a 3 posti di funzionario area sociologica (codice AGCOM/FS), di cui alla delibera n.
104/24/CONS del 30 aprile 2024 recante “Adozione di bandi di concorso pubblici, per titoli ed esami,
a diciannove posti di funzionario, a tempo indeterminato, da inquadrare al livello iniziale della
qualifica, in prova, e cinque posti di operativo, a tempo indeterminato, da inquadrare al livello
iniziale della qualifica, in prova”, nominata con delibera n. 311/24/CONS del 31 luglio 2024, cosi
come modificata, da ultimo, dalla delibera n. 397/24/CONS del 9 ottobre 2024.

Sono presenti:

Presidente: Edoardo Novelli;
Componente: Roberta Bracciale
Componente: Marco Benacchio

Segretario: Marco Vari

[OMISSIS]

La Commissione procede, dunque, alla definizione dei criteri di correzione e valutazione delle due
prove scritte, della prova orale e dei titoli e prende atto che, ai sensi dell’Art. 3, comma 3, del bando
di concorso il punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 105 punti, ripartiti in 30 punti
per ciascuna delle due prove scritte, 30 punti per la prova orale e 15 punti per la valutazione dei
titoli. Prende atto, altresi, che sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio
non inferiore a 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Per quanto riguarda la valutazione delle prove scritte, la Commissione stabilisce che sia per la prima
prova scritta, di natura teorica, che per la seconda prova scritta, a carattere pratico (da svolgere in
lingua inglese e senza 1’ausilio del vocabolario), 1 criteri e 1 relativi punteggi attribuiti a ciascun
elaborato sono:

Prima prova scritta, di natura teorica, (punteggio massimo 30 punti):

A. Chiarezza dell’esposizione e proprieta di linguaggio tecnico (alla quale viene attribuito un
punteggio numerico crescente da 0 a 6);
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B. Pertinenza dell’elaborato rispetto alla traccia e conoscenza della materia trattata (alla quale
viene attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a 10);

C. Completezza e coerenza teorico-metodologica nello svolgimento della prova (alla quale viene
attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a 14).

Seconda prova scritta, a carattere pratico in lingua inglese (punteggio massimo 30 punti):

A. Chiarezza dell’esposizione in lingua inglese e proprieta di linguaggio tecnico (alla quale
viene attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a 10);

B. Pertinenza dell’elaborato e competenze tecnico-pratiche rispetto alla traccia (alla quale
viene attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a 10);

C. Completezza e coerenza metodologica nello svolgimento della prova (alla quale viene
attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a 10).

Le prove scritte saranno lette e valutate collegialmente dalla Commissione.

I punteggi complessivi della prima prova scritta e della seconda prova scritta saranno determinati
dalla somma dei punti attribuiti per ciascun criterio € potranno quindi variare da un minimo di 0 a un
massimo di 30 per ciascuna prova.

Secondo quanto previsto dall’articolo 7, comma 8 del Bando, saranno ammessi alla prova orale i
candidati che otterranno un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. Inoltre, per
assicurare maggiore speditezza e maggiore economicita alle operazioni di valutazione delle prove
scritte, la Commissione si riserva di valutare la possibilita di omettere la correzione della seconda
prova scritta, nel caso in cui la prima prova scritta non raggiunga il punteggio minimo per
I’ammissione (21/30), potendo essere ammessi alla prova orale unicamente 1 candidati che abbiano
raggiunto un punteggio di almeno di 21/30 in entrambe le prove scritte.

La Commissione procede, poi, a determinare le modalita di svolgimento e 1 criteri di valutazione e
di attribuzione dei punteggi della prova orale, come prevista dall’art. 8, del Bando.

A tal fine, stabilisce che i Componenti della Commissione predisporranno un numero di schede
almeno pari al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale piu una, ognuna delle quali
conterra le domande nelle materie d’esame.

In particolare, ciascuna scheda conterra n. 3 domande che spazieranno tra 1 seguenti argomenti:
a) internet e social media studies;

b) analisi dell’informazione e dei pubblici e data journalism;
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c) regolamentazione della comunicazione politica; disciplina comunitaria e nazionale
del settore radiotelevisivo; regolamentazione dei sistemi mediali; quadro
regolamentare europeo (DSA, Copyright, EMFA, Political Advertising).

Ai sensi dell’articolo 8 del Bando, alla prova orale ¢ assegnato un punteggio massimo di 30 punti e
la prova si intendera superata se ¢ stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30. Relativamente
all’attribuzione del punteggio la Commissione stabilisce che:

- alla domanda di cui al precedente punto a) viene attribuito un punteggio numerico crescente
daOa 10;

- alla domanda di cui al precedente punto b) viene attribuito un punteggio numerico crescente
daOa 10;

- alla domanda di cui al precedente punto c) viene attribuito un punteggio numerico crescente
daOa 10;

Il punteggio complessivo della prova orale, conseguito dal candidato, sara determinato dalla somma
dei punti attribuiti per ciascuna domanda da un minimo di 0 a un massimo di 30.

La Commissione determina altresi che i predetti punteggi saranno attribuiti, avendo riguardo ai
criteri che seguono:

- Proprieta di linguaggio e chiarezza espositiva;
- Capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte;
- Conoscenze e competenze teorico-metodologiche.

La prova orale sara valutata collegialmente dalla Commissione. La verifica della conoscenza della
lingua inglesa sara condotta attraverso la lettura e la relativa traduzione di un testo in lingua inglese,
fornito al candidato dalla Commissione nel corso della prova.

La Commissione procede, poi, a determinare 1 criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi
relativi ai titoli dichiarati dai candidati, tenuto conto di quanto indicato, in particolare, dall’art. 9 del
Bando. I criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi sono definiti per ciascuna delle categorie
di titoli indicati nel Bando con riferimento al concorso per funzionari area sociologica (codice
AGCOM/FS).

[OMISSIS]

La Commissione pertanto procede ad individuare i criteri di valutazione dei titoli che, ai sensi
dell’art. 9 del bando di concorso, risultano previamente ripartiti come segue:
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a) Titoli, professionali o di studio, attinenti alle materie indicate nell’art. 2, comma 1, lett. 1)
sub punto b.1), o la conoscenza di lingue straniere diverse da quella inglese fino ad un
massimo di 5,5 punti cosi ripartiti:

— voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,4 punti per votazioni ricomprese
tra 106 e 107, 0,75 punti per votazioni ricomprese tra 108 e 110;

— lode: 0,5 punti;

— diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o perfezionamento
o master, della durata di almeno un anno accademico, attinenti alle materie indicate
nell’art. 2, comma 1, lett. i) sub punto b.1), svolti presso universita o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri e scuole superiori di amministrazione pubblica
dipendenti da amministrazioni centrali dello Stato o altri organismi qualificati: fino
ad un massimo di 3 punti;

La Commissione, relativamente a tale punto, attribuisce:

e 3 punti per il Diploma di Dottorato di ricerca conseguito, attinente
esclusivamente alle materie indicate nell’art. 2, comma 1, lett. i) sub punto
b.1);

e da 0,1 fino a 1,0 punti per ogni diploma di specializzazione, diploma di
perfezionamento, diploma di master della durata di almeno un anno
accademico, attinenti esclusivamente alle materie indicate nell’art. 2, comma
1, lett. 1) sub punto b.1), valutato anche in base alla durata ed alla qualifica
acquisita.

L’attribuzione del punteggio finale relativamente a tale punto avverra nel rispetto
del punteggio massimo di 3 punti complessivi previsto dal Bando.

— conoscenza della lingua francese o tedesca, - con un livello non inferiore a B2
(QCER) o equiparato, fino ad un massimo di 0,65 punti per ciascuna lingua fino ad
un massimo di 1,25 punti complessivi,

b) titoli relativi all'esperienza qualificata post lauream nelle materie indicate nell’art. 2, comma
1, lett. i) sub punto b.1), fino ad un massimo di 7,5 punti. Saranno valutati, in base alla
rilevanza e alla durata, soltanto i periodi durante i quali sono state svolte attivita conformi
alle caratteristiche e negli ambiti indicati dall’art. 2, comma 1, lett.i) - Profilo funzionario
area sociologica (codice AGCOM/FS) - sub punti b), ad esclusione dei periodi di tempo in
cui sono state svolte attivita necessarie a conseguire 1 titoli di cui alla lettera a), secondo il
seguente schema:

- 0,25 punti per esperienze di durata compresa tra 6 mesi ed un anno;
- 1,5 punti per ogni anno di esperienza maturata nello svolgimento di attivita di formazione
e ricerca, presso Enti, Istituti o Imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale,
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presso uffici della Pubblica amministrazione, o presso primarie istituzioni di ricerca o
universitarie;

1,5 punti per ogni anno di esperienza maturata nello svolgimento di attivita professionale
presso Enti, Istituti o Imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale, presso
uffici della Pubblica amministrazione, in primarie istituzioni di ricerca o universitarie,
presso studi legali, commerciali o tecnici nonché nello svolgimento dell’attivita di pratica
professionale necessaria per il conseguimento del titolo abilitativo presso i medesimi
qualora il titolo sia stato conseguito;

1,5 punti per ogni anno di esperienza maturata nella carriera direttiva presso uffici della
Pubblica amministrazione o di Enti, Istituti o Imprese di rilievo nazionale, comunitario o
internazionale, presso primarie istituzioni di ricerca o universitarie, nonché presso studi
legali, commerciali o tecnici.

0,5 punti per ogni anno di servizio con qualifica operativa presso uffici della Pubblica
amministrazione o di Enti, Istituti o Imprese di rilievo nazionale, comunitario o
internazionale, presso primarie istituzioni di ricerca o universitarie.

Nel caso in cui piu attivita siano state svolte contemporaneamente si terra conto di una sola di
esse ¢, in particolare, di quella che da luogo a punteggio maggiore in relazione alla particolare

qualificazione dell’attivita.

c) Pubblicazioni, allegate alla domanda secondo le indicazioni di cui all’art. 4, comma 5, lett.
1), in riviste di rilievo nazionale e internazionale relative alle materie indicate nell’art. 2,
comma 1, lett. i) sub punto b.1): fino ad un massimo di 2 punti cosi individuati:
— fino a 0,5 punti per ciascuna pubblicazione su rivista internazionale, in lingua inglese
in base al rilievo della sede editoriale;
— fino 0,25 punti per ciascuna pubblicazione su rivista nazionale in base al rilievo della
sede editoriale.
[OMISSIS]
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