Doxa SpA

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
OSSERVATORIO SMART WORKING - LAVORATORI SMART WORKING 2025

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

DOXA SPA

3. SOGGETTO COMMITTENTE
POLITECNICO DI MILANO

4. SOGGETTO ACQUIRENTE
POLITECNICO DI MILANO

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

Dal 28 Luglio al 7 Agosto 2025

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Il Sole 24 ORE

la Repubblica
impresacity.it
7Grammilavoro
People & Change 360
Borsa Italiana

Mark lIn

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

28 Ottobre 2025

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Analisi della percezione dei lavoratori sul futuro del lavoro e del loro benessere

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Lavoratori di aziende con 10+ dipendenti

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Campione Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

CASTEL SAN LORENZO
TORINO

COLLEFERRO
IMPRUNETA

NO INFO

GIUGLIANO IN CAMPANIA
AZZANELLO

BORGIO VEREZZI
NAPOLI

ROMA

PARABIAGO
PRIMALUNA
GALLARATE

BARI

OSIO SOTTO

MILANO

AULLA

MONTALTO DI CASTRO
BOLOGNA

CURNO

PIGNATARO MAGGIORE
GORGONZOLA

Barletta

CALTO

COSENZA

SAN MARTINO IN RIO
SULMONA

PESCANTINA
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
CARRARA

BAONE

ROVIGO

SERRAVALLE SCRIVIA
PONTEDERA

MASON VICENTINO
CASTELLAMONTE
GAVARDO

SAN DONA' DI PIAVE
BRESCIA
CASTELLAMMARE DI STABIA
LAMEZIA TERME
MAROSTICA
SANNICANDRO GARGANICO
COMERIO

FIRENZE

CORIGLIANO CALABRO

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione rappresentativo per sesso, eta, area geografica, inquadramento e macro-settori di attivita

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Campione pari a 1500 intervistati, intervallo di confidenza pari a +/- 2,5% (livello di confidenza del 95%)

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

Il sondaggio € stato realizzato con modalita CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 1.500. % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

S1. Tu sei...? (sesso) 100% di rispondenti

S2. Qual é la tua eta? 100% di rispondenti

S5. Nel tuo contesto familiare ti prendi cura di qualcuna di queste categorie? 100% di rispondenti
Q1. Innanzitutto: (Lavoro/Non lavoro) 100% di rispondenti

Q2. Ed in particolare: (privato o pubblico) 100% di rispondenti

Q3. In particolare, nell'azienda per cui lavori, tu sei... 100% di rispondenti

Q4. Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda? 100% di rispondenti

Q5. Qual ¢ il settore di appartenenza della tua azienda? 100% di rispondenti

Q5a. Qual € il nome dell'azienda per cui lavori? 100% di rispondenti

D48. Pensando alla tua settimana di lavoro 'tipica’ qual € la percentuale di tempo che dedichi alle seguenti
attivita? 100% di rispondenti

D6. Seleziona le affermazioni che descrivono le tue modalita di lavoro 100% di rispondenti
D7. Quali delle seguenti forme di flessibilita hai sperimentato nel corso dell’'ultimo anno? 100% di rispondenti

D7a. Pensando a quando hai lavorato per lunghi periodi in luoghi distanti dalla sede di lavoro e dalla tua
abitazione principale, quali delle seguenti affermazioni sono vere? 24% di rispondenti

D32. Con quali delle seguenti modalita utilizzi/utilizzeresti la settimana corta? 89% di rispondenti

D7b. Quali sono/sarebbero, a tuo parere, i principali benefici che derivano dall'adozione della “settimana
corta”? 100% di rispondenti

D7c. Quali sono/sarebbero i principali rischi o criticita legati all'adozione della “settimana corta” per te e
I'organizzazione in cui lavori? 100% di rispondenti

D28. Hai affermato di non lavorare da remoto nemmeno per parte del tuo tempo. Questa situazione &
cambiata negli ultimi anni? 72% di rispondenti

D34. Da quanto tempo hai la possibilita di lavorare da remoto? 28% di rispondenti
D6b. Attualmente, quanti giorni al mese, mediamente, stai lavorando da remoto? 28% di rispondenti

D57. Rispetto a quanto prevedono le regole nella tua organizzazione, mediamente quanto utilizzi tale

. - a
Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato con modalità CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: Analisi della percezione dei lavoratori sul futuro del lavoro e del loro benessere
	Elenco dei Comuni: CASTEL SAN LORENZO
TORINO
COLLEFERRO
IMPRUNETA
NO INFO
GIUGLIANO IN CAMPANIA
AZZANELLO
BORGIO VEREZZI
NAPOLI
ROMA
PARABIAGO
PRIMALUNA
GALLARATE
BARI
OSIO SOTTO
MILANO
AULLA
MONTALTO DI CASTRO
BOLOGNA
CURNO
PIGNATARO MAGGIORE
GORGONZOLA
Barletta
CALTO
COSENZA
SAN MARTINO IN RIO
SULMONA
PESCANTINA
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
CARRARA
BAONE
ROVIGO
SERRAVALLE SCRIVIA
PONTEDERA
MASON VICENTINO
CASTELLAMONTE
GAVARDO
SAN DONA' DI PIAVE
BRESCIA
CASTELLAMMARE DI STABIA
LAMEZIA TERME
MAROSTICA
SANNICANDRO GARGANICO
COMERIO
FIRENZE
CORIGLIANO CALABRO
ALTOFONTE
GALLIATE
Bisceglie
Canosa di Puglia
SCIACCA
Lentate sul Seveso
CITTA' SANT'ANGELO
SIRACUSA
CAMPODARSEGO
Fermo
VERONA
VENARIA
LAIVES
ANCONA
MISILMERI
CIGLIANO
SAN LAZZARO DI SAVENA
ANZOLA DELL'EMILIA
Porto Sant'Elpidio
BUGGIANO
JESI
LEGNAGO
GREZZAGO
BAGNOLO DI PO
CASORIA
ARNARA
Piacenza
SAVONA
Ravenna
ALBIOLO
RUSSI
ARDESIO
PATERNO'
SCANDICCI
ALTILIA
ROZZANO
CHIARAMONTE GULFI
CAMPI BISENZIO
POMPEI
URGNANO
CALVAGESE DELLA RIVIERA
BRINDISI
CAPRANICA
Cesena
Seveso
ARICCIA
SAN CESARIO DI LECCE
VICENZA
CREMA
ALTAMURA
PASSIGNANO SUL TRASIMENO
SPEZZANO DELLA SILA
Nova Milanese
PIOMBINO
CIAMPINO
Reggio nell'Emilia
CASTELFIDARDO
CODROIPO
ANDRANO
Monza
PIOVE DI SACCO
BORCA DI CADORE
PALERMO
ARQUA' POLESINE
CAIVANO
MIRA
SAN GIORGIO DI PIANO
LASTRA A SIGNA
CIVITANOVA MARCHE
BORGONOVO VAL TIDONE
CORRIDONIA
San Benedetto del Tronto
RIETI
LIVORNO
CASTELNOVO DI SOTTO
ARGELATO
AIROLA
FOSSANO
Parma
MONTECARLO
SAN PRISCO
CAPODRISE
RHO
ARCOLE
ARNESANO
EMPOLI
NOVA SIRI
ALBEROBELLO
SANT'AGATA DE' GOTI
CATANIA
ALBIGNASEGO
GALATINA
SCANDIANO
Andria
BARBARA
MASSA
COMISO
PESCARA
IMOLA
Rimini
ANCARANO
UDINE
MELZO
MONTEMURLO
GALLIPOLI
ANTRODOCO
SALERNO
DESANA
SAN GIOVANNI LUPATOTO
TORREBELVICINO
SANTA MARIA CAPUA VETERE
MILO
Taranto
BIENO
SASSARI
VENEZIA MESTRE
NETTUNO
PRATO
POZZUOLI
ARCENE
NOVENTA VICENTINA
Trento
POGGIARDO
REFRONTOLO
CASTELFRANCO VENETO
NOGARA
GIOIA DEL COLLE
MACERATA
BINETTO
BORGORICCO
PISA
MOSCIANO SANT'ANGELO
MUGNANO DI NAPOLI
Modena
TRENTOLA-DUCENTA
GROTTAFERRATA
ALANO DI PIAVE
FOLIGNO
BAGNARIA ARSA
CARPI
GARBAGNATE MILANESE
MERANO
CECCANO
GUASTALLA
CHIARI
SANTO STEFANO DI MAGRA
BUSSOLENGO
FISCIANO
ACI CASTELLO
CAMPAGNA LUPIA
CASTELLEONE
MONTEBELLUNA
DOMODOSSOLA
RACCONIGI
SIENA
ARGENTA
RAGUSA
CASARANO
PADOVA
Meda
ALIANO
CAMPOSANO
PAESE
SINALUNGA
MIANE
ADRO
CALDERARA DI RENO
PERUGIA
RICCIONE
NOICATTARO
AIDOMAGGIORE
GAETA
MELEGNANO
ERICE
FANO
CIVITA CASTELLANA
Foggia
ALCAMO
MARIGLIANO
PORTOGRUARO
TRIESTE
CORATO
LATIANO
Porto San Giorgio
NUORO
COLOGNE
Trani
BELPASSO
CASSINO
MEDICINA
MONSUMMANO TERME
AQUILEIA
ASSAGO
CAGLIARI
SAN MICHELE SALENTINO
COLLESALVETTI
MONTE SANT'ANGELO
SACILE
PALESTRINA
OTTAVIANO
ANDALO
CASTIGLIONE OLONA
ASCOLI PICENO
CANTU'
BENEVENTO
DOLIANOVA
Pesaro
ANZIO
VASTO
MARINO
CESANA BRIANZA
SABAUDIA
Comano Terme
BUSTO ARSIZIO
BADIA CALAVENA
CAMAIRAGO
AMARO
COMACCHIO
PORDENONE
MOIO DELLA CIVITELLA
RECANATI
SERMONETA
TERNI
PISTOIA
Agrate Brianza
SAN PIETRO VERNOTICO
CISTERNA DI LATINA
MESSINA
BATTIPAGLIA
RUTIGLIANO
PAULLO
SOMMA VESUVIANA
LUGO
MONDOLFO
ATTIMIS
ACIREALE
SPINEA
Camparada
TREVISO
ALBANO LAZIALE
BELLUNO
ALGHERO
NOCERA TIRINESE
CERVETERI
NOCI
SAN MARCELLO PISTOIESE
TEGLIO
REGGELLO
LUCCA
BOVEZZO
SAN DONATO MILANESE
SAN GIOVANNI IN PERSICETO
ZAGAROLO
GINOSA
SAN GIORGIO IONICO
MESAGNE
MONDOVI'
GRUGLIASCO
BASIANO
BAZZANO
MONTERIGGIONI
QUARTU SANT'ELENA
BRIVIO
GRAVINA DI CATANIA
NOALE
MONTERONI D'ARBIA
OSIMO
PORTO MANTOVANO
CASAL DI PRINCIPE
BISIGNANO
NOCERA SUPERIORE
Cupra Marittima
PERO
UMBERTIDE
SAN SPERATE
PAVIA
SANTA MARINELLA
FROSINONE
Giussano
SAN GIULIANO MILANESE
BITONTO
Ferrara
CORSANO
POVEGLIANO VERONESE
DECOLLATURA
POGGIOREALE
BENTIVOGLIO
AROSIO
CONCESIO
ALICE CASTELLO
PAGANI
GRAVINA IN PUGLIA
VALDENGO
BORGOMANERO
ALMESE
ADELFIA
ALME'
Ceriano Laghetto
Muggio'
CASTIGLIONE DEL LAGO
PINETO
AREZZO
MAIDA
BRENDOLA
BESANO
MARSALA
GENOVA
LODI
CUNEO
IESOLO
ABBADIA LARIANA
IMPERIA
CAPANNORI
MONFALCONE
SAN VITO AL TAGLIAMENTO
Desio
TERMOLI
NOCETO
RUVO DI PUGLIA
BOVOLONE
CORMONS
BARIANO
PIMENTEL
POTENZA
BIELLA
SANT'ARSENIO
CASCINA
Forli'
BARANELLO
CALCINATO
TORRE ANNUNZIATA
RIVOLI
SAN MAURO TORINESE
MONOPOLI
COMO
SARONNO
LATINA
FORDONGIANUS
CALCIO
RENDE
MASSAROSA
ALIMENA
BALVANO
CASELLE TORINESE
BORGARO TORINESE
TERRACINA
CIMBERGO
MAZARA DEL VALLO
CITTIGLIO
SANTA SOFIA
BRUINO
BIENTINA
AVELLINO
SPINO D'ADDA
CASTELLO DEL MATESE
LECCO
SAN GIORGIO A CREMANO
CANCELLO ED ARNONE
ROGLIANO
FOSSACESIA
Concorezzo
MAGIONE
GRAGNANO
NOVELLARA
TROFARELLO
ARLUNO
MOLVENA
BAGNOLO DEL SALENTO
ALBUZZANO
PESCHIERA BORROMEO
VAPRIO D'ADDA
MATERA
CHIETI
COLOGNO MONZESE
MARTINA FRANCA
VIGONE
TAVAZZANO CON VILLAVESCO
PADERNO DUGNANO
ALBANO VERCELLESE
JOLANDA DI SAVOIA
CALVANICO
BEINASCO
CERCOLA
PALOMBARA SABINA
ENNA
AIDONE
FERRANDINA
AGOSTA
AICURZIO
CREMONA
CARTOCETO
Limbiate
BARONISSI
CARONNO PERTUSELLA
BOGLIASCO
TORRE DEL GRECO
CAMAIORE
ACQUAPENDENTE
ALBIANO D'IVREA
SAN CESARIO SUL PANARO
DOLO
SAN GIULIANO TERME
CANALE MONTERANO
CALUSCO D'ADDA
SASSUOLO
AFFI
GUBBIO
RONCO SCRIVIA
ABANO TERME
GENZANO DI LUCANIA
BUDRIO
COMMESSAGGIO
CERVIA
FAENZA
ALAGNA
ASSEMINI
BELLARIA-IGEA MARINA
CASORATE SEMPIONE
BELGIOIOSO
SCORZE'
VILLANOVA D'ASTI
BUIA
Falerone
BRIONE
MARSCIANO
GIARRE
Alessandria
ALBAREDO ARNABOLDI
TRIVERO
ROVERETO
MODUGNO
ADRARA SAN MARTINO
CAMPOBASSO
ARI
BARASSO
PONTE DI PIAVE
CERIGNOLA
MARANELLO
LATISANA
CARLANTINO
Seregno
NOVARA
MASERADA SUL PIAVE
VENEZIA
CAMERINO
PINEROLO
SIGNA
SCHIO
ARCONATE
AVIGLIANA
BARBONA
GRUMO APPULA
PIOSSASCO
MEZZOLOMBARDO
ORBASSANO
ALDINO
CIVITAVECCHIA
CASTROVILLARI
ALBAIRATE
VALENZA
MONDRAGONE
IVREA
CIVIDALE DEL FRIULI
Lissone
ARZIGNANO
CINISELLO BALSAMO
SPOLETO
NASO
SAN COLOMBANO AL LAMBRO
GABICCE MARE
MANIAGO
ORISTANO
FERENTINO
GROSSETO
INDUNO OLONA
VITTORIA
FRABOSA SOTTANA
LECCE
LENTINI
MORBEGNO
BERGAMO
Brugherio
COPPARO
MANFREDONIA
TORTONA
VOBARNO
MIGNANEGO
CELANO
PANDINO
DIANO D'ALBA
ALBIATE
SAN PELLEGRINO TERME
CASTELLO D'AGOGNA
MONTE SAN VITO
FOSSO'
NOCERA INFERIORE
DORSINO
FIANO ROMANO
LONATO
MASCALI
PIOLTELLO
CANALE
FABRIANO
REGGIO DI CALABRIA
LANCIANO
CECINA
SANTA LUCIA DEL MELA
SOVICILLE
ALPETTE
SEZZE
TERAMO
DISO
CASTELVECCHIO SUBEQUO
PONSACCO
PUTIGNANO
SAN BIAGIO DI CALLALTA
SANTHIA'
FRANCAVILLA FONTANA
ROCCA IMPERIALE
ROVELLASCA
RUBIERA
MAGENTA
GEMONIO
CAPOTERRA
TREVIGLIO
SCAFATI
CANINO
MINTURNO
IRSINA
MONCALIERI
ORTONA
CHIOGGIA
BRUSCIANO
MARANO DI NAPOLI
LEFFE
ODERZO
PRAVISDOMINI
ALMENNO SAN BARTOLOMEO
CORDENONS
CATANZARO
ALONTE
CASERTA
ARCISATE
BRONI
VIGASIO
OSSAGO LODIGIANO
VIGEVANO
CARANO
CASALE MONFERRATO
SALA BAGANZA
POGGIBONSI
MIRANO
FIUMICINO
CASTELNUOVO DEL GARDA
CASTELNUOVO RANGONE
VELLETRI
SALEMI
ANGIARI
PISOGNE
ACI SANT'ANTONIO
COLOGNA VENETA
Bernareggio
TAVARNELLE VAL DI PESA
ANTRONA SCHIERANCO
AURONZO DI CADORE
SELARGIUS
GUIDONIA MONTECELIO
PIEVE SANTO STEFANO
ASTI
ZEVIO
CITTADELLA
PORTO RECANATI
PEDRENGO
APRILIA
SOSPIRO
OSPITALETTO
Castel di Lama
SAN BONIFACIO
CROCEFIESCHI
CORSICO
GATTINARA
CAPRIOLO
CASSANO MAGNAGO
SESTU
LA SPEZIA
CARPANETO PIACENTINO
Vimercate
Briosco
DOMUSNOVAS
COCQUIO-TREVISAGO
ANDREIS
Macherio
CASALMORO
MESTRINO
PERGINE VALSUGANA
PIAN DI SCO'
CASTELL'ARQUATO
FOLLINA
L'AQUILA
VERCELLI
MOLFETTA
ALZANO LOMBARDO
FUCECCHIO
PASIAN DI PRATO
FAVARA
DUBINO
CASAGIOVE
GIUSTENICE
FONTANELLE
ALBA
ANDORNO MICCA
SERRAVALLE SESIA
COSTIGLIOLE D'ASTI
SERIATE
PONTASSIEVE
CASTEL SAN GIOVANNI
SPADAFORA
CORCIANO
CESENATICO
AIROLE
BUTTAPIETRA
PONTE SAN PIETRO
TAGGIA
BRA
BORGO VAL DI TARO
SIDERNO
GALBIATE
LICATA
AUGUSTA
COLOGNO AL SERIO
CORDOVADO
VIDIGULFO
CAMPOROTONDO ETNEO
NARDO'
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione rappresentativo per sesso, età, area geografica, inquadramento e macro-settori di attività
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1500
	% Totale: 
	Testo integrale: S1. Tu sei...? (sesso) 100% di rispondenti

S2. Qual è la tua età? 100% di rispondenti

S5. Nel tuo contesto familiare ti prendi cura di qualcuna di queste categorie? 100% di rispondenti

Q1. Innanzitutto: (Lavoro/Non lavoro) 100% di rispondenti

Q2. Ed in particolare: (privato o pubblico) 100% di rispondenti

Q3. In particolare, nell’azienda per cui lavori, tu sei… 100% di rispondenti

Q4. Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda? 100% di rispondenti

Q5. Qual è il settore di appartenenza della tua azienda? 100% di rispondenti

Q5a. Qual è il nome dell’azienda per cui lavori? 100% di rispondenti

D48. Pensando alla tua settimana di lavoro 'tipica' qual è la percentuale di tempo che dedichi alle seguenti attività? 100% di rispondenti

D6. Seleziona le affermazioni che descrivono le tue modalità di lavoro 100% di rispondenti

D7. Quali delle seguenti forme di flessibilità hai sperimentato nel corso dell’ultimo anno? 100% di rispondenti

D7a. Pensando a quando hai lavorato per lunghi periodi in luoghi distanti dalla sede di lavoro e dalla tua abitazione principale, quali delle seguenti affermazioni sono vere? 24% di rispondenti

D32. Con quali delle seguenti modalità utilizzi/utilizzeresti la settimana corta? 89% di rispondenti

D7b. Quali sono/sarebbero, a tuo parere, i principali benefici che derivano dall’adozione della “settimana corta”? 100% di rispondenti

D7c. Quali sono/sarebbero i principali rischi o criticità legati all’adozione della “settimana corta” per te e l’organizzazione in cui lavori? 100% di rispondenti

D28. Hai affermato di non lavorare da remoto nemmeno per parte del tuo tempo. Questa situazione è cambiata negli ultimi anni? 72% di rispondenti

D34. Da quanto tempo hai la possibilità di lavorare da remoto? 28% di rispondenti

D6b. Attualmente, quanti giorni al mese, mediamente, stai lavorando da remoto? 28% di rispondenti

D57. Rispetto a quanto prevedono le regole nella tua organizzazione, mediamente quanto utilizzi tale possibilità? 28% di rispondenti

D58. Quali sono le principali motivazioni che ti portano a non lavorare da remoto quanto potresti? 5% di rispondenti

D59. Come avviene la pianificazione delle giornate di lavoro da remoto nella tua organizzazione? 28% di rispondenti

D6c. Nella pianificazione delle giornate da remoto, quale criterio utilizzi? 28% di rispondenti

D6d. Da dove hai lavorato da remoto  nell’ultimo anno? 28% di rispondenti

D39. Quali servizi / iniziative a supporto del tuo benessere ti mette a disposizione la tua organizzazione?  100% di rispondenti

D40. Nelle giornate da remoto ti viene riconosciuto il buono pasto? 20% di rispondenti

D54. Pensando alle attività che svolgi presso la tua sede di lavoro, quanto queste ad oggi potrebbero essere svolte da remoto, anche parzialmente, mantenendo lo stesso risultato in termini di efficacia? 72% di rispondenti

D33. Pensando alle attività che potresti svolgere da remoto e al tuo ruolo, con quale frequenza pensi che potresti lavorare da remoto mantenendo lo stesso risultato in termini di efficacia, indicativamente? 72% di rispondenti

D55. Quali delle seguenti iniziative pensi che possano favorire l’adozione del lavoro da remoto nell’organizzazione del tuo lavoro? 44% di rispondenti

D8. In futuro, vorresti lavorare da remoto, almeno per una parte del tuo tempo? Se sì, mediamente per quanti giorni al mese? 100% di rispondenti

D56. Pensando alle tue attività lavorative, quali delle seguenti iniziative relative all’orario di lavoro potrebbero essere applicate, almeno in parte? 100% di rispondenti

D42. Hai cambiato volontariamente lavoro negli ultimi 12 mesi? 100% di rispondenti

D43. Quanto sono importanti per te le seguenti forme di flessibilità nel decidere se cambiare lavoro o restare nella tua attuale organizzazione? Ordinale dalla più importante (1) alla meno importante (6) 100% di rispondenti

D44. Se in futuro fossi costretto/a ad andare in pensione più tardi, quali delle seguenti forme di flessibilità vorresti avere a disposizione per accettare e rendere più sostenibile l’allungamento della vita lavorativa?  100% di rispondenti

D45. Quali sono gli aspetti più importanti per coinvolgerti e motivarti al lavoro? 100% di rispondenti

D2. Coordini direttamente delle persone? 100% di rispondenti

D2a. Quale modalità di lavoro è adottata dalla maggior parte delle persone che coordini direttamente? 30% di rispondenti

D60. Qual è il tuo atteggiamento rispetto all’utilizzo del lavoro da remoto nel team che coordini? 12% di rispondenti

D46. Quali sono le principali difficoltà che incontri nel dare fiducia e promuovere un lavoro orientato agli obiettivi tra le persone che coordini? 12% di rispondenti

D52. Quale è il contesto principale in cui svolgi il tuo lavoro? 100% di rispondenti

D9. Pensando agli spazi della tua organizzazione, quanto sono vere le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D47. Pensando al tuo team, con quale frequenza si adottano i seguenti comportamenti negli spazi di lavoro dell’organizzazione? 100% di rispondenti

D10. Quali delle seguenti tecnologie sono disponibili per te? Le utilizzi per lavorare? 100% di rispondenti

D49. Hai utilizzato soluzioni di intelligenza artificiale (es. ChatGPT, Midjourney) per supportarti nello svolgimento delle tue attività lavorative nell’ultimo anno? 100% di rispondenti

D49a. Per lo svolgimento di quali delle seguenti categorie di attività hai utilizzato soluzioni di Intelligenza Artificiale? 51% di rispondenti

D49b. Pensando alle attività lavorative in cui usi l’AI, quanto tempo ti ha permesso di risparmiare? 51% di rispondenti

D49c. Quali benefici hai riscontrato a seguito dell’utilizzo di soluzioni di Intelligenza Artificiale per lo svolgimento delle tue attività lavorative? 51% di rispondenti

D11. Pensando al tuo lavoro, con quale frequenza ti capita di provare le seguenti sensazioni? 100% di rispondenti

D12. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto spesso ti capita di provare le seguenti sensazioni? 100% di rispondenti

D51.  Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D13. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D14. Pensando alla tua esperienza lavorativa attuale, come valuti i seguenti aspetti/capacità? 100% di rispondenti

D53. Nell’ultima valutazione sul raggiungimento dei tuoi obiettivi lavorativi, come sono state valutate le tue performance? 100% di rispondenti

D50. Pensando al/la tuo/a responsabile, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti
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