
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 28 Ottobre  2025
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	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Campione pari a 344 intervistati, intervallo di confidenza pari a +/- 5,3% (livello di confidenza del 95%)
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato con modalità CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: Pecezione dell'employer branding tra i manager di grandi aziende
	Elenco dei Comuni: SAN GIORGIO DI PIANO
MONSERRATO
CAMPOBASSO
Barletta
GUDO VISCONTI
ROMA
Ferrara
ANCONA
PALERMO
PERUGIA
PADOVA
MESSINA
SAN GIORGIO A CREMANO
Bisceglie
RIVOLI
CASTEL DI SASSO
CESSALTO
CALTANISSETTA
MILANO
ROGLIANO
NOCERA SUPERIORE
PISA
TORRIGLIA
REGGIO DI CALABRIA
CREMA
GENOVA
APRILIA
MOMBAROCCIO
AIDONE
CREMELLA
CORMONS
ARCONATE
PISTOIA
TORINO
FIRENZE
EBOLI
NAPOLI
ALBAREDO ARNABOLDI
ISERNIA
AVELLINO
CATANZARO
CALTO
NETTUNO
PATERNO'
ROZZANO
CONSELICE
CATANIA
CALUSCO D'ADDA
CORSICO
NOVARA
PAVIA
SAN SEVERO
SASSARI
ASSAGO
SOLIERA
BIELLA
SAVONA
CERVETERI
BRUGHERIO
FROSINONE
CANALE MONTERANO
MIRANO
BARI
BOLOGNA
PAOLA
CERRETO D'ESI
BARANELLO
SAN PIETRO IN CASALE
VARESE
BOLLATE
CUORGNE'
RAGUSA
PINO TORINESE
NERVIANO
BORGORICCO
BARBIANELLO
PESCANTINA
BRENDOLA
ALBIANO D'IVREA
ASTI
CROPANI
MARIANO COMENSE
CHIAVARI
SAN DONATO MILANESE
GIUGLIANO IN CAMPANIA
GUIDONIA MONTECELIO
Carate Brianza
CASERTA
AVIGLIANA
ARCENE
PORTICI
ARGELATO
LUCCA
VENEZIA
Modena
POTENZA
ALSERIO
MONTEBELLUNA
AVERSA
LECCE
ANZIO
VITERBO
TREVISO
FRATTA POLESINE
AIDOMAGGIORE
POZZUOLI
AGUGLIARO
COGOLETO
FIUMICINO
ALZANO LOMBARDO
NOGARA
CERRIONE
LODI
SALERNO
ALBA
CERRETO GUIDI
GHEDI
LEGNANO
BUSTO ARSIZIO
PINEROLO
CAPRINO VERONESE
LICATA
ORISTANO
CHIARI
SETTIMO TORINESE
Piacenza
BORGO SAN LORENZO
Seregno
FOSSO'
ABBIATEGRASSO
SESTO SAN GIOVANNI
VERBANIA
POMPEI
TOLMEZZO
POGGIO MOIANO
CASTELLO DEL MATESE
GORGONZOLA
SARONNO
VERONA
FARRA D'ISONZO
SAMARATE
BORGOFRANCO SUL PO
MAGLIANO IN TOSCANA
ARNESANO
EMPOLI
ADELFIA
GRAVINA DI CATANIA
CALCI
CAPODRISE
NUORO
MASSA
CORBOLA
FUCECCHIO
SAN CESARIO SUL PANARO
SELARGIUS
GREZZAGO
BARBERINO VAL D'ELSA
AZZANELLO
L'AQUILA
ALBANO VERCELLESE
CANCELLO ED ARNONE
MOLA DI BARI
CUNEO
AREZZO
ALME'
Lesmo
Desio
SCANDIANO
Meda
Foggia
CANTU'
PRATO
BASSANO ROMANO
MEDESANO
SALA CONSILINA
AGRIGENTO
CAPRIGLIA IRPINA
GROSSETO
MONCALIERI
CESENATICO
SIRACUSA
SIDERNO

	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione rappresentativo per sesso, età, area geografica, inquadramento e macro-settori di attività
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 344
	% Totale: 
	Testo integrale: S1 Qual è la tua posizione lavorativa? 100% di rispondenti

S3 Nell’azienda in cui lavori gestisci un team di persone (almeno due persone)? 100% di rispondenti

S2 Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda/ente? 100% di rispondenti

Q1. Quanto ti è chiaro cosa si intende per "employer branding"? 100% di rispondenti

Q2. Secondo la tua personale esperienza, qual è il livello di attenzione della tua azienda rispetto alle strategie di employer branding, come insieme di attività per motivare, fidelizzare i dipendenti in azienda e attrarne di nuovi? 100% di rispondenti

Q3. Quanto ritieni siano importanti le strategie di employer branding per trattenere le persone in aziende e per attirare nuovi talenti? 100% di rispondenti

Q4. Quali benefici ritieni essere i più rilevanti da una strategia efficacie di employer branding? Indica i due aspetti principali 100% di rispondenti

Q5. Quali sono, secondo te, i principali fattori che contribuiscono alla fidelizzazione dei collaboratori all'interno dell’azienda? Ordina questi aspetti dal più importante al meno importante 100% di rispondenti

Q6. Quali strumenti o supporti ritieni ti servano di più per fidelizzare e motivare i collaboratori del tuo team? Indica i due aspetti che consideri principali. 100% di rispondenti

Q7. Secondo te, nella tua azienda la ricerca di nuovi candidati con profili adeguati rispetto alla vostra attività è un problema? 100% di rispondenti

Q8. Secondo la tua esperienza, quali aspetti della tua azienda dovrebbero essere maggiormente valorizzati o potenziati per attirare nuovi candidati? Ordina questi aspetti dal più rilevante al meno rilevante 100% di rispondenti

Q9. Secondo te, il fatto che le aziende investano risorse e strumenti per migliorare il clima interno e le strategie di employer branding per la ricerca di candidati è soprattutto … 100% di rispondenti

Q10. E quali funzioni in azienda dovrebbero essere maggiormente coinvolte in una strategia di employer branding? 100% di rispondenti

Q11. Parliamo ora di Intelligenza Artificiale. In quali aree della gestione delle risorse umane ritieni che l’Intelligenza Artificiale possa apportare i maggiori benefici nella tua azienda? 100% di rispondenti


	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: ADCgroup
Brandnews
Daily Media
Daily Net
Dailyonline
Digital4.biz
Engage
Inside Marketing
Mediakey
Ninnja Marketing
Spot&Web
Touchpoint Today
Youmark 
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