
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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Font monospazio


	1TITOLO DEL SONDAGGIO: A ognuno il suo welfare aziendale
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: Demetra opinioni.net
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Censis
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Censis-Eudaimon
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 06/10/2025-17/10/2025
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: dal 24/02/2026
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Popolazione residente in Italia con età maggiore o uguale a 18 anni.
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Italia
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Tecnica CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing), CAMI (Computer Assisted Mobile Interviewing) e CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Tecnica CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing), CAMI (Computer Assisted Mobile Interviewing) e CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)
	9 TEMI/FENOMENI: Lavoro e società
	Elenco dei Comuni: Abbasanta
Abbateggio
Acerra
Aci Catena
Acquapendente
Acquaro
Acquaviva delle Fonti
Acqui Terme
Afragola
Agrate Brianza
Agrigento
Agropoli
Alatri
Albano Laziale
Alberobello
Alcamo
Alessandria
Alfonsine
Aliano
Alleghe
Alpago
Alta Val Tidone
Alta Valle Intelvi
Altavilla Vicentina
Alto Reno Terme
Alzate Brianza
Ancona
Andria
Anguillara Veneta
Anzio
Aosta
Aquilonia
Aradeo
Arcevia
Arconate
Arenzano
Arese
Arezzo
Argelato
Ariccia
Arquata Scrivia
Artena
Assisi
Aulla
Avellino
Aversa
Aviano
Avigliana
Azzano Decimo
Bagheria
Baranzate
Barcellona Pozzo di Go
Bardonecchia
Bari
Barletta
Baschi
Bassano del Grappa
Baveno
Bedonia
Belvedere di Spinello
Bentivoglio
Berceto
Bergamo
Bianchi
Bisacquino
Bisceglie
Bitonto
Bologna
Bolzano
Bonefro
Borgia
Borgio Verezzi
Borgo Valbelluna
Borgo Virgilio
Borgomanero
Borgoricco
Borore
Bosconero
Botticino
Bovezzo
Bovino
Bovolone
Bra
Brembate
Brescia
Brindisi
Brisighella
Bronzolo
Brugherio
Bussolengo
Bussoleno
Busto Arsizio
Caccuri
Cadorago
Cagliari
Calci
Calitri
Calizzano
Caltanissetta
Cameri
Camogli
Campagnano di Roma
Campi Bisenzio
Campo San Martino
Campobasso
Campodenno
Campoformido
Campogalliano
Camposampiero
Candia Lomellina
Canelli
Canosa di Puglia
Cantagallo
Canzo
Capaccio Paestum
Capannoli
Capannori
Caravaggio
Carbonia
Carenno
Carini
Carmagnola
Carmignano
Carnago
Carovigno
Carpi
Carrara
Carre'
Carsoli
Casale Monferrato
Casale sul Sile
Casaletto Vaprio
Casanova Lonati
Casciago
Cascina
Casole d'Elsa
Casorate Sempione
Cassano delle Murge
Cassina de' Pecchi
Cassine
Castel di Casio
Castel Maggiore
Castel San Pietro Term
Castelbuono
Castelfidardo
Castelfiorentino
Castelfranco di Sotto
Castelfranco Veneto
Castellana Grotte
Castelleone
Castelnuovo Berardenga
Castelnuovo del Garda
Castelsilano
Castiglion Fiorentino
Castiglione del Lago
Castiglione delle Stiv
Castiglione Torinese
Castrovillari
Catania
Catanzaro
Cava de' Tirreni
Cavernago
Cecina
Celico
Cento
Ceprano
Cerignola
Cermenate
Cerro Veronese
Cervia
Cervignano del Friuli
Cesano Maderno
Cessalto
Cetona
Cevo
Chiari
Chieti
Chioggia
Chivasso
Ciampino
Cimitile
Cinisello Balsamo
Civitanova Marche
Colico
Colle di Val d'Elsa
Colli del Tronto
Cologno al Serio
Commessaggio
Como
Conselve
Conversano
Corato
Corbetta
Coreglia Antelminelli
Cormano
Corridonia
Corsico
Cortona
Cosenza
Cremona
Crescentino
Crespina Lorenzana
Cumiana
Cuneo
Dalmine
Davoli
Desenzano del Garda
Dolianova
Domusnovas
Dorgali
Due Carrare
Dueville
Eboli
Elmas
Falconara Marittima
Fano
Farra di Soligo
Ferrara
Finale Emilia
Finale Ligure
Firenze
Fiumicello Villa Vicen
Fiumicino
Foggia
Foligno
Follonica
Fondi
Fontaniva
Fonte Nuova
Forli'
Formia
Formigine
Francavilla Fontana
Frascati
Frattaminore
Frosinone
Fumane
Gaeta
Garbagnate Milanese
Gardone Riviera
Gargnano
Gavirate
Gela
Genova
Genzano di Roma
Gessate
Giacciano con Baruchel
Giaveno
Giavera del Montello
Gioiosa Marea
Giovinazzo
Gorizia
Gragnano
Gravina in Puglia
Greve in Chianti
Grosseto
Grottaminarda
Grugliasco
Grumello Cremonese ed
Guarcino
Guidonia Montecelio
Iglesias
Imola
Inzago
Isola della Scala
Isola Vicentina
Jesi
Jesolo
La Loggia
La Spezia
Laives
Langhirano
Latina
Lecce
Legnano
Lequile
Levico Terme
Limena
Livorno
Lodi
Lomazzo
Longhena
Lucca
Lucignano
Lumezzane
Macerata
Magenta
Malegno
Mamoiada
Manciano
Mansue'
Maranello
Marcianise
Marcon
Mareno di Piave
Mariano Comense
Martellago
Martinsicuro
Massa
Massa Martana
Massafra
Massanzago
Matera
Matino
Meda
Medesano
Mediglia
Meldola
Melegnano
Melfi
Melissa
Melissano
Melzo
Mentana
Mercato San Severino
Messina
Mezzana Rabattone
Mezzocorona
Milano
Milazzo
Minerbe
Mirano
Misilmeri
Modena
Modugno
Mogliano
Mola di Bari
Molfetta
Molinella
Monopoli
Montagnana
Montalcino
Montalto Uffugo
Monte San Giovanni Cam
Montebelluna
Montecchia di Crosara
Montecchio Maggiore
Montecosaro
Montegalda
Montemesola
Montemurlo
Monteprandone
Montese
Montevarchi
Montiglio Monferrato
Montirone
Monza
Monzuno
Morbegno
Morrovalle
Mortara
Mozzanica
Muggio'
Mugnano di Napoli
Muro Leccese
Napoli
Nardo'
Naro
Nichelino
Noci
None
Novara
Noventa di Piave
Novi Ligure
Olmedo
Oppeano
Oppido Mamertina
Oristano
Ortona
Osimo
Osio Sotto
Osoppo
Ostuni
Ottaviano
Paderno d'Adda
Paderno Dugnano
Padova
Padula
Paese
Pagani
Palaia
Palazzo Adriano
Palazzolo Acreide
Palazzolo sull'Oglio
Palermo
Palestrina
Pandino
Parabiago
Parma
Patu'
Paullo
Pavia
Pavia di Udine
Pergine Valsugana
Perugia
Pesaro
Pescaglia
Peschiera Borromeo
Pescorocchiano
Pianiga
Pietra de' Giorgi
Pietra Marazzi
Pignola
Pinasca
Pinerolo
Piode
Pioltello
Piossasco
Piove di Sacco
Pistoia
Pizzo
Ploaghe
Poggibonsi
Poggio Mirteto
Poggio Renatico
Poirino
Polignano a Mare
Polla
Pombia
Pomezia
Pontassieve
Ponte San Nicolo'
Pontecagnano Faiano
Pontedera
Pontremoli
Popoli
Poppi
Pordenone
Porto San Giorgio
Porto Sant'Elpidio
Porto Valtravaglia
Porto Viro
Portogruaro
Potenza
Pozzolo Formigaro
Pozzuoli
Prato
Pratola Serra
Putignano
Quarto
Quartu Sant'Elena
Racconigi
Ragogna
Ramacca
Ravenna
Reggello
Reggio di Calabria
Reggio nell'Emilia
Reggiolo
Rescaldina
Retorbido
Revine Lago
Riese Pio X
Rieti
Rimini
Rio
Riposto
Riva del Po
Rivoli
Rodengo Saiano
Rogliano
Roma
Ronchis
Ronciglione
Ronco all'Adige
Roseto degli Abruzzi
Roveredo in Piano
Rovigo
Rufina
Ruvo di Puglia
Sabaudia
Salerno
Salo'
Samarate
San Benedetto del Tron
San Benedetto Val di S
San Dona' di Piave
San Giorgio a Cremano
San Giovanni in Marign
San Giovanni Lupatoto
San Giovanni Rotondo
San Giovanni Valdarno
San Giustino
San Godenzo
San Lazzaro di Savena
San Lorenzo in Campo
San Marcellino
San Martino Valle Caud
San Mauro Pascoli
San Michele al Tagliam
San Nicolo' d'Arcidano
San Pietro a Maida
San Pietro di Feletto
San Pietro in Casale
San Polo dei Cavalieri
San Sperate
San Teodoro
San Vito Romano
San Vittore Olona
Sanluri
Sanremo
Sant'Agata Bolognese
Sant'Agata li Battiati
Sant'Angelo di Piove d
Sant'Antioco
Santa Croce sull'Arno
Santa Margherita Ligur
Santa Maria di Sala
Santa Sofia
Santarcangelo di Romag
Santhia'
Santo Stefano del Sole
Sanzeno
Saronno
Sassari
Sassocorvaro Auditore
Savona
Scafati
Scandiano
Scandicci
Seregno
Seren del Grappa
Sernio
Serra Sant'Abbondio
Serramanna
Sessa Aurunca
Sesto Fiorentino
Sestri Levante
Settimo Torinese
Siderno
Siena
Siliqua
Silvano Pietra
Silvi
Siracusa
Solarussa
Solbiate Olona
Solofra
Sora
Sorso
Sovizzo
Spinea
Statte
Stra
Stroncone
Susa
Tarzo
Taurianova
Terlizzi
Termoli
Terni
Terno d'Isola
Terrassa Padovana
Tezze sul Brenta
Thiesi
Tiriolo
Tombolo
Torino
Torre de' Passeri
Torre de' Picenardi
Torre del Greco
Torre San Patrizio
Torreano
Torri di Quartesolo
Torricella
Tradate
Trapani
Travedona-Monate
Trecase
Trento
Trenzano
Treviglio
Treviso
Trieste
Triggiano
Tufino
Turate
Udine
Umbertide
Urbino
Urbisaglia
Vado Ligure
Vaiano
Vailate
Val della Torre
Valdagno
Vallefoglia
Valsamoggia
Varazze
Varese
Velletri
Venezia
Ventimiglia di Sicilia
Vercelli
Verdellino
Verderio
Verolengo
Verona
Viareggio
Vicenza
Vigasio
Vigevano
Viggiu'
Vighizzolo d'Este
Vignola
Vigonza
Villa Lagarina
Villa Sant'Antonio
Villanova di Camposamp
Vimercate
Vinovo
Visco
Viterbo
Vo'
Voghera
Volla
Volpago del Montello
Zero Branco
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione proporzionale (non probabilistico) della popolazione di riferimento per genere, classe d' età e area geografica tenedo conto dell'ampiezza geografica del comune di residenza . La ponderazione considera le variabili di stratificazione.
	Sostituzioni: 28060
	% Sostituzioni: 68.53
	Totale: 1302
	% Totale: 3.18
	Testo integrale: A. Qual è la sua condizione professionale? (una sola risposta) (va ripresa anche nel questionario 2)
- Occupato
- Disoccupato
- Studente
- Casalinga
- Pensionato
Base: 100,0%

B. (Solo se occupato) Professione svolta (una sola risposta) (va ripresa anche nel questionario 2)
- Libero professionista
- Imprenditore
- Lavoratore in proprio (commerciante, artigiano, agricoltore)
- Dirigente o quadro direttivo
- Dipendente intermedio (impiegato, insegnante, tecnico specializzato…)
- Dipendente con mansioni esecutive (operaio, bidello, commesso…)
- Lavoratore “atipico” (collaboratore non assunto, consulente, non professionista, ecc.)
- Altro (specificare________________________)
Base: 55,3%

C. (Solo se occupato) In quale settore di attività lavora? (va ripresa anche nel questionario 2)
- Settore pubblico
- Settore privato
Base: 55,3%


D. (solo se B=4,5,6,7,8. (Solo se occupato dipendente) Dimensione azienda (va ripresa anche nel questionario 2)
 Piccola (fino a 9 dipendenti)
 Media (10-19 dipendenti)
 Media Grande (30-249 dipendenti)
 Grande (> 250 dipendenti)
Base: 45,7%



1. (solo se occupato) Pensando al suo lavoro, Lei è d’accordo o non d’accordo con le seguenti affermazioni (una risposta per riga)
    Si -No -Non saprei
- Pensando al mio lavoro, tenuto conto di tutti gli aspetti, sono soddisfatto 
- La mia retribuzione è adeguata alla qualità e alla quantità di lavoro che svolgo
- Sono soddisfatto del mio attuale orario di lavoro
- Ricevere mail, messaggi Wa, telefonate fuori dell’orario di lavoro mi mettono ansia 
- Ho deciso di non rispondere fuori dell’orario di lavoro a mail, messaggi WA, chiamate ecc.
- Ho intenzione di cambiare lavoro nel prossimo anno
- Ho iniziato a usare l’Intelligenza artificiale nel mio lavoro
- (se sì al precedente item) L’Intelligenza artificiale ha migliorato la qualità del mio lavoro
- Mi sento stimolato nello svolgere il mio lavoro (non mi annoio) 
- (solo se occupato dipendente) Preferisco un’azienda di cui condivido i valori anche se in altre aziende sarei pagato di più 
- (solo se occupato dipendente) Sono orgoglioso di far parte della mia azienda/posto di lavoro
- (solo se occupato dipendente) Fare carriera nel lavoro non è per me una priorità di vita 
- Il lavoro per me è un obbligo, non una passione 
- (solo se occupato dipendente) Se dovessi scegliere un nuovo lavoro, sceglierei un’azienda con un buon welfare aziendale 
- Ho difficoltà a vedere il senso di quello che faccio a lavoro
- Sono troppo preso dal lavoro per pensare a me stesso (benessere psicofisico) 
- (solo se occupato dipendente) La mia retribuzione da lavoro mi consente di mettere soldi da parte per cose importanti (anticipo acquisto casa, affrontare spese impreviste ecc.)
- In Italia si potrebbe ridurre il tempo dedicato al lavoro (lavorare 4 giorni a settimana e/o molte meno ore ogni giorno) 
- Poter disporre di tanto tempo per sé stessi dovrebbe essere un diritto riconosciuto a tutti 
- Per guadagnare rapidamente di più, conviene cambiare spesso lavoro piuttosto che restare fedeli a una singola azienda 
- Mi capita sul lavoro di provare stanchezza psichica, fisica ed emotiva
- Il tempo per le cose che ho da fare tra lavoro e vita privata sembra non bastare mai
- (solo se occupato dipendente) C’è solidarietà con i miei colleghi sul lavoro nel rapporto con l’azienda
- Sul lavoro ho momenti meno intensi, in cui posso un po’ allentare la concentrazione 
- Non credo che con il lavoro una persona possa diventare ricca
- I social veicolano un’immagine del lavoro fuorviante, irreale, falsa
- Ho paura di non essere all'altezza del mio ruolo nel lavoro, anche quando ottengo buoni risultati professionali
Base: 55,3%
 
2. (solo se occupato) Lei sa cos’è il welfare aziendale (una sola risposta)
- Si a grandi linee
- Sì molto bene 
- No 
Base: 55,3%

3. (solo se occupato dipendente) Nella sua azienda c’è il welfare aziendale? (una sola risposta)
- Si 
- No 
- Non saprei 
Base: 45,7%

4. (solo se occupato dipendente) Quali sono i servizi del welfare aziendale e/o dei fringe benefit che ritiene più utili per lei e la sua famiglia? (max 4 risposte)
- Servizi di baby-sitting e/o assistenza per la cura dei figli
- Supporto per i familiari anziani (assistenza domiciliare e infermieristica)
- Consulenze psicologiche
- Assistenza sanitaria integrativa (assicurazioni mediche, conti di visite specialistiche per te e i tuoi familiari)
- Check-up medici annuali 
- Programmi di gestione dello stress (accesso a terapisti, coaching o workshop su come gestire lo stress)
- Abbonamenti/Voucher per attività sportive culturali e ricreative (abbonamenti in palestra, corsi di nuoto, corsi di cucina, ingressi in teatro ecc.)
- Contributi o rimborsi per il trasporto pubblico
- Sconti per il bike sharing
- Buoni pasto
- Buoni carburante
- Buoni acquisto
- Servizi di consulenza finanziaria 
- Flessibilità lavorativa 
Base: 45,7%

5. (solo se occupato dipendente) Quanto è d’accordo con le seguenti affermazioni sull’uso del digitale per i servizi di welfare aziendale? (una risposta per riga)
Molto – Abbastanza – Poco – Per niente 
- Voglio accedere a tutti i servizi di welfare aziendale da un'unica piattaforma digitale 
- Per me è necessario che i servizi di welfare aziendale siano facili da usare online, non ci devono essere procedure complicate 
- Vorrei ricevere informazioni chiare sui servizi di welfare aziendale attraverso canali digitali, come app, newsletter ecc.
Base: 45,7%

6. (solo se occupato dipendente) Indichi se è d’accordo o meno con le seguenti affermazioni (una risposta per riga) 
Sì - No - Non saprei 
- Il benessere fisico, mentale e sociale (wellbeing aziendale) è per me un elemento imprescindibile sul lavoro
- Mi aspetto che l’azienda si impegni a promuovere il mio benessere complessivo 
- Poter beneficiare di servizi welfare aziendale migliora la mia motivazione e la mia produttività 
Base: 45,7%

	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: Corriere della sera del 26/02/2026
QN- Giorno/Carlino/Nazione del 26/02/2026
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