
 

 
DOCUMENTO INFORMATIVO COMPLETO 

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui 
mezzi di comunicazione di massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera 
n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del 27/12/2010) 
 
Titolo del sondaggio: "I giovani modenesi e il mondo del lavoro” 
 
Soggetto che ha realizzato il sondaggio: IPSOS srl 
 
Soggetto committente: CCIAA Modena, Istituto Tagliacarne e UniMoRe  
 
Soggetto acquirente: CCIAA Modena 
 
Data o periodo in cui è stato realizzato il sondaggio: Ottobre-Novembre 2024 
 
Mezzo/Mezzi di comunicazione di massa sul/sui quale/quali è pubblicato o diffuso il sondaggio 
(pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o 
sul sito web): sito della Camera di Commercio di Modena 
 
Data di pubblicazione o diffusione: 23 gennaio 2025 
 
Temi/Fenomeni oggetto del sondaggio (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.): economia e società 
 
Popolazione di riferimento: Alunni di quinta superiore che frequentano le scuole del modenese, studenti 
universitari dell’UniMore, 19-30enni lavoratori e lavoratrici di Modena e provincia 
 
Estensione territoriale del sondaggio: Modena e provincia e comuni limitrofi 
 
Metodo di campionamento: 

• per gli alunni di quinta superiore campione CAWI stratificato per scuole, 

• per gli studenti Università campione CAPI stratificato per facoltà e anno di studio, 

• per i 19-30enni lavoratori campione CAWI stratificato per quote di genere, età, zona di residenza. 
Per gli studenti di quinta superiore il campione in rientro è stato ponderato (metodo RIM Weight) per 
tipologia di scuola. Per i 19-30enni lavoratori il campione in rientro è stato ponderato (metodo RIM Weight) 
per genere.  
 
Rappresentatività del campione e margine di errore: il livello di rappresentatività del campione è del 
95% e il margine di errore relativo ai risultati del sondaggio è: 

• compreso fra +/-0,8% e +/-4,0% per i valori percentuali relativi al totale degli alunni di quinta 
superiore (609 casi) 

• compreso fra +/-1,1% e +/-5,7% per i valori percentuali relativi al totale degli studenti universitari 
(301 casi) 

• compreso fra +/-1,2% e +/-6,2% per i valori percentuali relativi al totale dei 19-30enni lavoratori 
(250 casi) 

 
Metodo di raccolta delle informazioni: sondaggio di opinione tramite interviste online (CAWI) per alunni 
di quinta superiore e 19-30enni lavoratori, tramite interviste face-to-face (CAPI) per studenti universitari 
 
Consistenza numerica del campione di intervistati, numero dei non rispondenti e delle 
sostituzioni effettuate: 
 
ALUNNI DI QUINTA SUPERIORE 

Interviste complete 609 78% 

Rifiuti/ Sostituzioni 176 22% 

Totale contatti effettuati 785 100% 

 
STUDENTI UNIVERSITARI 

Interviste complete 301 60% 



 

Rifiuti/ Sostituzioni 199 40% 

Totale contatti effettuati 500 100% 

 
19-30ENNI LAVORATORI 

Interviste complete 250 52% 

Rifiuti/ Sostituzioni 230 48% 

Totale contatti effettuati 480 100% 
 
Indirizzo del sito dove sarà disponibile la documentazione completa in caso di diffusione: www.agcom.it  
In caso di pubblicazione è obbligatorio riportare le informazioni della scheda indicata a pena di gravi sanzioni. Ipsos non si assume 
alcuna responsabilità in caso di inosservanza 
 
 

Testo integrale di tutte le domande (Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno 
risposto a ciascuna domanda) 
 
S.0 Registrare in automatico tipologia target: 

1. Studenti di quinta superiore 
2. Studenti universitari 
3. Giovani lavoratori 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK ALL 
S.1 Tu sei...? 

1. Uomo 
2. Donna 
3. Altro genere 
4. Preferisco non rispondere 

 

• Alunni quinta superiore - Non rispondono: 3%, Totale rispondenti: 97% 

• Studenti universitari - Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 

• 19-30enni lavoratori - Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK ALL 
S.2 Potresti indicare per favore la tua età? 
|__|__|  
 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK ALL 
S.3 Dove abiti, risiedi abitualmente? 
Regione: 
Provincia: 
Comune: 
 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
EMP01 Qual è la tua attuale situazione professionale? 

1. Lavoratore/lavoratrice dipendente a tempo pieno 

2. Lavoratore/ lavoratrice dipendente part-time 

3. Libero/a professionista/Lavoratore-lavoratrice in proprio 

4. Disoccupato/a; In cerca di lavoro → CHIUDERE 

5. Disoccupato/a e non cerco lavoro / Inabile al lavoro → CHIUDERE 

6. Casalingo/a → CHIUDERE 

7. Pensionato/a → CHIUDERE 

8. Studente/studentessa → CHIUDERE 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 



 

 
SA – ASK IF CODE 1-2 3 AT EMP01 
EMP02 Il tuo lavoro si svolge…?  

1. Totalmente in presenza, non consente/non è consentito il lavoro da remoto/smart working 

2. Totalmente da remoto, lavoro sempre in smart working 

3. Con modalità mista, parte in presenza e parte da remoto/smart working 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
IT05EDU Qual è l’ultimo titolo di studio che hai conseguito?  

1. Nessun titolo 

2. Licenza elementare 

3. Licenza scuola media inferiore 

4. Diploma scuola media superiore 

5. Laurea universitaria di 1°livello(breve) – 3 anni 

6. Laurea universitaria specialistica/laurea vecchio ordinamento 

7. Titolo Post-universitario 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
IF CODES 5,6,7 AT IT05EDU 
LAU. In quale delle seguenti discipline hai conseguito la tua laurea o il tuo titolo di studio post laurea? SA 

1. economico - giuridiche 

2. scientifiche e matematiche 

3. ingegneristiche e architettoniche 

4. artistiche 

5. umanistiche, storiche e linguistiche 

6. sociologiche, psicologiche e politiche 

7. mediche, veterinarie, farmaceutiche 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
IF CODES 4 AT IT05EDU 
DIP. Di che tipo di diploma sei in possesso? SINGLE ANSWER 

1. Liceo (qualsiasi tipo) 

2. Istituto tecnico (sia ambito economico che tecnico) 

3. Istituto professionale  

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 1 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore) 
S.4 In che tipo di scuola superiore studi?  

1. Liceo (qualsiasi tipo) 

2. Istituto tecnico (sia ambito economico che tecnico) 

3. Istituto professionale 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (solo agli studenti universitari) 
S.5 In quale area disciplinare rientra il tuo percorso di studi universitario? 

1. economico - giuridiche 

2. scientifiche e matematiche 

3. ingegneristiche e architettoniche 

4. artistiche 

5. umanistiche, storiche e linguistiche 

6. sociologiche, psicologiche e politiche 



 

7. mediche, veterinarie, farmaceutiche 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (solo agli studenti universitari) 
S.5bis A che anno del percorso universitario sei iscritto/a? 

1. Primo anno / Primo anno della triennale 

2. Secondo anno / Secondo anno della triennale 

3. Terzo anno / Terzo anno della triennale 

4. Fuori corso della triennale 

5. Quarto anno e oltre delle lauree a ciclo unico/Magistrale 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (solo agli studenti universitari) 
S5ter. Di che tipo di diploma sei in possesso? SINGLE ANSWER 

1. Liceo (qualsiasi tipo) 

2. Istituto tecnico (sia ambito economico che tecnico) 

3. Istituto professionale  

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

WARM-UP 

A.1 Iniziamo parlando un po’ di te. Quanto credi di possedere le seguenti caratteristiche? SA PER 
ROW 
 

 
1. Per nulla 2. Poco 

3. 
Abbastanza 

4. Molto 
5. Moltissimo 

1. Idea positiva di te 1 2 3 4 5 

2. Visione positiva della 

tua vita attuale 
1 2 3 4 5 

3. Visione positiva del tuo 

futuro 
1 2 3 4 5 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
A.4 Qual è tra questi l’aspetto più importante per te, quello che incide di più sul tuo livello di 
realizzazione personale? SA 
A.4bis E quali altri diresti? Indica al massimo altri 2 aspetti, i più importanti per te. MA [MAX 2 
ANSWERS] 

RANDOMIZE A.4 A.4bis 

 1° RISPOSTA ALTRE RISPOSTE 

1. La famiglia 1 1 

2. Il lavoro 2 2 

3. L’amicizia 3 3 

4. Lo svago e il tempo libero 4 4 

5. Lo studio e gli interessi culturali 5 5 

6. La religione 6 6 

7. L’impegno politico 7 7 

8. L’impegno sociale 8 8 

9. L’impegno in favore dell’ambiente 9 9 

10. La salute 10 10 

11. Il denaro 11 11 

12. L’ordine e il rispetto delle leggi 12 12 

13. La solidarietà verso gli altri 13 13 



 

14. La libertà da ogni vincolo 14 14 

15. L’amore e la vita affettiva 15 15 

16. La vita confortevole e agiata 16 16 

17. L’autorealizzazione 17 17 

18. La qualità dell’ambiente in cui si vive 18 18 

19. Avere delle buone relazioni nel luogo in cui si vive 19 19 

20. La sicurezza per il futuro 20 20 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

I GIOVANI E IL MONDO DEL LAVORO 

DISPLAY : Parliamo in particolare di lavoro. 
L.1 Che cosa significa per te il lavoro? Raccontacelo con 3 parole. (se studenti di quinta superiore 
o universitari, S0=1,2) Nel caso in cui tu non sia ancora entrato nel mondo del lavoro, pensa a 
quando sarai in procinto di cominciare la tua attività lavorativa. OE 
 
 Parola 1  
 
 Parola 2  
 
 Parola 3  
 
Non rispondono: 1%, Totale rispondenti: 99% 
 
L.2 Secondo te il lavoro è o sarà soprattutto … SA 
L.2.2 E quale altra risposta daresti? MA [MAX 2 ANSWERS] 

 L.2 L.2.2 

 1° 
RISPOSTA 

ALTRE 
RISPOSTE 

1. Una fonte di reddito per il proprio sostentamento/mantenimento 1 1 

2. Un luogo di impegno personale 2 2 

3. Una fonte di fatica e stress 3 3 

4. Un luogo di realizzazione e sviluppo personale 4 4 

5. Uno strumento per definire la propria identità personale 5 5 

6. Una fonte di successo economico 6 6 

7. Una fonte di prestigio sociale 7 7 

8. Il modo per fare la propria parte all’interno della società, per avere il 

proprio ruolo 
8 8 

9. Altro___________ 9 9 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
PORRE L4.1 E L4.2 SOLO A LAVORATORI E UNIVERSITARI (NO STUDENTI  SUPERIORI) 
L.4.1 Nel valutare un posto di lavoro, qual è per te la caratteristica più importante da tenere in 
considerazione? SA  
L4.2 E quali altre caratteristiche diresti? MA [MAX 5 ANSWERS] 

 L.4.1 L.4.2 

 1° 
CARATTERISTICA 

ALTRE 
CARATTERISTICHE 

1. Stabilità e sicurezza del posto di lavoro 1 1 

2. Tipologia del contratto 2 2 

3. Guadagno e benefit (per benefit si intende ad 

esempio buoni pasto, auto aziendale, cellulare 

aziendale, ecc.) 

3 3 

4. Flessibilità di orario 4 4 

 

 

 



 

5. Conciliazione tra lavoro e vita privata 5 5 

6. Rapporto con i colleghi 6 6 

7. Rapporto con i superiori 7 7 

8. Coerenza tra il tuo lavoro e il percorso di studio svolto 8 8 

9. Prospettive di carriera 9 9 

10. Prestigio e reputazione dell’azienda 10 10 

11. Dimensione dell’azienda 11 11 

12. Possibilità di smart working (per smart working si 

intende la possibilità di lavorare da casa o da un 

luogo diverso dall’ufficio) 

12 12 

13. Presenza del sindacato all’interno dell’azienda 13 13 

14. Tipologia della mansione 14 14 

15. Possibilità di formazione continua 15 15 

16. Distanza da casa 16 16 

17. Valori aziendali 17 17 

18. Presenza di attività di DE&I (diversità e inclusione, 

ossia l’attenzione e il rispetto persone con disabilità, 

con diversa cultura e religione, con diverso 

orientamento sessuale) 

18 18 

19. Presenza di servizi di welfare aziendale 

(assicurazione sanitaria, asilo nido, convenzioni con 

negozi, palestre ecc.) 

19 19 

20. Possibilità di viaggiare 20 20 

21. Fatturato dell’azienda 21 21 

22. Livello di turnover del personale, cioè il flusso di 

persone assunte e dimesse o licenziate 

22 22 

23. Qualità della comunicazione sui social 23 23 

24. Posizione dell’azienda (dove è situata fisicamente) 24 24 

25. Altro_______________ 25 25 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
L.5 Complessivamente, quanto sei soddisfatto/a della tua situazione lavorativa?  
 

1 Assolutamente 
insoddisfatto/a 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 Assolutamente 
soddisfatto/a 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MAX 5 ANSWERS – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori)  
L.6.1 Cosa ti soddisfa maggiormente della tua attuale situazione lavorativa? Scegli al massimo 5 
risposte dalla lista sottostante  
[RANDOMIZE] 

1. Poter contare su una retribuzione adeguata 
2. Lavorare per un’azienda di cui condivido i valori  
3. Riuscire a conciliare vita privata e impegni lavorativi 
4. Sentirmi realizzato/a, gratificato/a per quello che faccio 
5. Ricevere stimoli continui per sentirmi sempre al passo con i tempi  
6. Ricevere una formazione che mi permetta di continuare ad imparare  
7. Avere contatto con colleghi/colleghe diversi/e per anzianità, professionalità, cultura 
8. Lavorare con colleghi/colleghe da cui imparare sempre qualcosa 
9. Avere contatti con clienti/persone esterne all’azienda 
10. Avere la possibilità di viaggiare 



 

11. Avere la possibilità di ricoprire attività, ruoli e mansioni diverse 
12. Sentirmi sicuro/a in quello che faccio, poter contare sulla mia esperienza lavorativa 
13. Avere accesso a benefit/welfare aziendale 
14. Godere di un buon clima lavorativo 
15. Avere possibilità di carriera 
16. Ricevere bonus e premi per il contributo che fornisco all’azienda 
17. Lavorare in settore/azienda/ambiente molto avanzato tecnologicamente 
18. Altro [SPECIFY – ALWAYS LAST] 
19. Non c’è nulla che mi soddisfa 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 

 
MAX 5 ANSWERS – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
L.6.2 E cosa ti rende maggiormente insoddisfatto/a della tua attuale situazione lavorativa? Scegli 
al massimo 5 risposte dalla lista sottostante  

1. Non avere una retribuzione adeguata 
2. Lavorare per un’azienda di cui NON condivido i valori  
3. NON riuscire a conciliare vita privata e impegni lavorativi 
4. Sentirmi frustrato/a, poco gratificato/a per quello che faccio 
5. Sentirmi poco utile, messo/a da parte, non ricevere stimoli 
6. NON ricevere nessun tipo di formazione 
7. NON avere contatti con colleghi/colleghe diversi/e per anzianità, professionalità, cultura 
8. NON lavorare con colleghi/colleghe da cui imparare qualcosa 
9. Dover avere contatti con i clienti/persone esterne all’azienda 
10. Dover viaggiare o viaggiare troppo 
11. Dover ricoprire ruoli e mansioni diverse a cui faccio fatica ad adattarmi 
12. Non sentirmi più sicuro/a in quello che faccio, perché la sola esperienza non basta più 
13. La riduzione/taglio dei benefit e welfare aziendale 
14. Il clima lavorativo/aziendale non più positivo come quello di una volta 
15. Troppa tecnologia, internet, perdita del fattore umano 
16. NON poter avere contatti con i clienti/persone esterne all’azienda 
17. NON avere la possibilità di viaggiare 
18. NON avere alcuna possibilità di carriera 
19. NON ricevere bonus o premi quando l’andamento dell’azienda è positivo 
20. Lavorare in settore/azienda/ambiente poco tecnologico 
21. Altro  
22. Non c’è nulla che non mi soddisfa 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
ASK ALL  

NEW L.6.3 SE CODE 2 OR 3 IN EMP02 Per quella che è la tua esperienza attuale, quali sono i 
principali vantaggi del lavoro da remoto/smart working? SE CODE 1 IN EMP02 O TARGET 
STUDENTI O TARGET UNIVERSITARI 
Quai sono, secondo te, i principali vantaggi del lavoro da remoto/smart working?  
 
1. Minori tempi di spostamento/viaggio/trasporti 
2. Minori costi di spostamento/viaggio/trasporti  
3. Minori emissioni dovute agli spostamenti, riduzione di traffico e inquinamento 
4. Possibilità di abitare e quindi lavorare lontano dalla sede di lavoro/ dalla sede dell’azienda 
5. Possibilità di strutturare il proprio ambiente di lavoro ideale (temperatura, luminosità, rumore, 

postazione di lavoro, ecc) 
6. Comunicazione più efficiente, mirata e senza ridondanze 
7. Maggiore produttività, si riesce a fare più lavoro 
8. Migliore equilibrio tra lavoro e vita privata, possibilità di gestire gli orari con più flessibilità 
9. Miglior benessere fisico 
10. Miglior benessere mentale 
11. Maggiore concentrazione, minori distrazioni 
12. Altro, specificare______________  
13. Nessun vantaggio  
 



 

Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
NEW L.6.4 SE CODE 2 OR 3 IN EMP02 Per quella che è la tua esperienza attuale, quali sono i 
principali svantaggi del lavoro da remoto/smart working? SE CODE 1 IN EMP02 O TARGET 
STUDENTI O TARGET UNIVERSITARI 
Quai sono, secondo te, i principali svantaggi del lavoro da remoto?  
1. Minor interazione e dialogo con i colleghi 
2. Minori occasioni di apprendimento/formazione 
3. Maggiore solitudine/isolamento 
4. Maggiori consumi domestici, costi personali 
5. Mancanza di un ambiente di lavoro adeguato (spazi, strumentazione, postazione di lavoro, ecc) 
6. Minor produttività, difficoltà a svolgere compiti 
7. Peggior equilibrio tra lavoro e vita privata, si rischia di lavorare di più e dover sempre essere 

disponibili 
8. Minore benessere fisico, sedentarietà, poco movimento 
9. Minore benessere mentale 
10. Minore concentrazione, maggiori distrazioni 
11. Comunicazione meno efficiente, più difficoltosa 
12. Altro, specificare______________  
13. Nessuno svantaggio  

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MAX 5 ANSWERS – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
L.7 Quali sono tra i seguenti i valori più rilevanti per l’azienda presso cui lavori? Indica per favore 
i 5 più rilevanti 

1. Attenzione alla diversità e inclusione 
2. Attenzione alla crescita professionale 
3. Attenzione all’ambiente 
4. Attenzione alla società, alla comunità in cui si opera 
5. Attenzione al benessere dei lavoratori/delle lavoratrici sia da un punto di vista fisico che psicologico 
6. Integrità, ossia agire in modo onesto e trasparente 
7. Equità, trattare tutti/e allo stesso modo 
8. Collaborazione 
9. Efficienza 
10. Attenzione al cliente 
11. Meritocrazia 
12. Altro (specificare) 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MAX 5 ANSWERS – ASK ALL 
L.8 Quali sono i valori che cerchi / pensi che cercherai nel tuo posto di lavoro ideale? Indica per 
favore i 5 più rilevanti 

1. Attenzione alla diversità e inclusione 
2. Attenzione alla crescita professionale 
3. Attenzione all’ambiente 
4. Attenzione alla società, alla comunità in cui si opera 
5. Attenzione al benessere dei lavoratori/ delle lavoratrici sia da un punto di vista fisico che psicologico 
6. Integrità, ossia agire in modo onesto e trasparente 
7. Equità, trattare tutti/e allo stesso modo 
8. Collaborazione 
9. Efficienza 
10. Attenzione al cliente 
11. Meritocrazia 
12. Altro (specificare) 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

IL PERCORSO DI STUDI SCELTO 



 

DISPLAY Parliamo ora del percorso di studi che stai seguendo. 
 
SA – ASK IF CODE 1,2 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore e agli studenti universitari) 
T.1 Complessivamente, quanto sei soddisfatto/a del tuo percorso di studi?  

1 Assolutamente 
insoddisfatto/a 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 Assolutamente 
soddisfatto/a 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
T.1.1 Complessivamente, quanto sei soddisfatto/a del percorso di studi che hai compiuto?  

1 Assolutamente 
insoddisfatto/a 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 Assolutamente 
soddisfatto/a 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SOLO TARGET STUDENTI QUINTA SUPERIORE 
New T.1.2 Con quali delle seguenti affermazioni sei più d’accordo relativamente alle scuole 

superiori? 
1. La scuola superiore deve fornire soprattutto conoscenze tecniche, il “saper fare” rispetto ad una 

certa professione 

2. La scuola superiore deve soprattutto formare la persona, fornirle un bagaglio di conoscenze ampio 

e sviluppare le soft skills (capacità di problem solving, capacità di comunicare, lavoro in team, 

gestione del tempo) 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
TARGET STUDENTI QUINTA SUPERIORE E STUDENTI UNIVERSITARI 
New T.1.3 Con quali delle seguenti affermazioni sei più d’accordo relativamente alla formazione 

universitaria? 
1. L’Università deve fornire soprattutto conoscenze tecniche, il “saper fare” rispetto ad una certa 

professione 

2. L’Università deve soprattutto formare la persona e contribuire a sviluppare le soft skills (capacità 

di problem solving, capacità di comunicare, lavoro in team, gestione del tempo) 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 1 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore) 
T.1.3 Pensi di iscriverti all’università il prossimo anno? (REVERT 1-5/5-1) 

1. Sicuramente sì 

2. Probabilmente sì 

3. Probabilmente 

4. Sicuramente no 

5. Non ho ancora deciso 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 1,2 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore e agli studenti universitari) 
T.2 Pensi che il corso di studi che attualmente frequenti ti offra la formazione adeguata per entrare 
nel mondo del lavoro…?  

 …relativamente alle competenze 
tecniche che hai acquisito? 

…relativamente alle soft skill (capacità di 
problem solving, capacità di comunicare, 
lavoro in team, gestione del tempo) che hai 
acquisito? 

Sicuramente sì   

Probabilmente sì   



 

Probabilmente   

Sicuramente no   

Non saprei Alunni quinta superiore - Non 
rispondono: 7%, Totale rispondenti: 
93% 
Studenti universitari - Non 
rispondono: 2%, Totale rispondenti: 
98% 

Alunni quinta superiore - Non rispondono: 
10%, Totale rispondenti: 90% 
Studenti universitari - Non rispondono: 
3%, Totale rispondenti: 97% 

 
MAX 2 ANSWERS – ASK IF CODE 1,2 AT T2 IN AT LEAST ONE OF THE ITEMS 
T.2BIS Perché pensi che ti offra la formazione adeguata per entrare nel mondo del lavoro? Indica 
al massimo le due motivazioni prevalenti 

1. Ho diverse opportunità di stage/tirocini presso aziende 
2. A scuola/università faccio molti laboratori / esercitazioni pratiche 
3. La scuola/università mi aiuta a sviluppare le soft skill (capacità di problem solving, capacità di 

comunicare, lavoro in team, gestione del tempo) essenziali per il mondo del lavoro 
4. La scuola/università mi guida nella scelta del mio percorso formativo e professionale  
5. La scuola/università mi fornisce gli strumenti per rimanere aggiornato sulle nuove tecnologie e 

sulle evoluzioni del mondo del lavoro 
6. La scuola/università mi aiuta a sviluppare un pensiero critico che mi aiuta ad analizzare le 

situazioni e trovare soluzioni efficienti ed efficaci 
7. La scuola/università mi aiuta a sviluppare ed accrescere la mia curiosità e quindi a cercare di 

imparare e apprendere in ogni situazione 
8. Altro specificare____________ 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MAX 2 ANSWERS – ASK IF CODE 3,4 AT T2 IN AT LEAST ONE OF THE ITEMS 
T.2TER Perché pensi che NON ti offra la formazione adeguata per entrare nel mondo del lavoro? 
Indica al massimo le due motivazioni prevalenti 

1. Non ho possibilità di fare stage/tirocini presso aziende 
2. A scuola/università non faccio laboratori / esercitazioni pratiche, la formazione è molto teorica 
3. La scuola/università non mi aiuta a sviluppare le soft skill (capacità di problem solving, capacità 

di comunicare, lavoro in team, gestione del tempo) essenziali per il mondo del lavoro 
4. La scuola/università non mi guida nella scelta del mio percorso formativo e professionale  
5. La scuola/università non mi fornisce gli strumenti per rimanere aggiornato sulle nuove tecnologie 

e sulle evoluzioni del mondo del lavoro 
6. La scuola/università non mi aiuta a sviluppare un pensiero critico che mi aiuta ad analizzare le 

situazioni e trovare soluzioni efficienti ed efficaci 
7. La scuola/università non mi aiuta a sviluppare ed accrescere la mia curiosità e quindi a cercare 

di imparare e apprendere in ogni situazione 
8. Altro specificare____________ 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (solo agli studenti universitari) 
T.3 Per scegliere la facoltà che attualmente frequenti a quale dei seguenti aspetti hai dato più 
importanza? 

1. Le opportunità di lavoro che mi potrebbe offrire 
2. I miei interessi/le mie inclinazioni 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 1,2 AT T.1.3 (solo agli studenti di quinta superiore che pensano di iscriversi 
all’università) 
T.3bis Per scegliere la facoltà che frequenterai a quale dei seguenti aspetti pensi che darai più 
importanza?  

1. Le opportunità di lavoro che mi potrebbe offrire 
2. I miei interessi/le mie inclinazioni 

 



 

Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 1 or 2 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore e agli studenti universitari) 
T.3ter <code 1>  I tuoi genitori/famigliari, nel consigliarti quale percorso di studi scegliere per il 
futuro spingeranno perché tu segua più…  <code 2> I tuoi genitori/famigliari, nel consigliarti quale 
percorso di studi scegliere, hanno spinto perché tu seguissi più …  

1. Le opportunità di lavoro che mi potrebbe offrire 
2. I miei interessi/le mie inclinazioni 
3. <code 1>  Mi lasceranno completa libertà di scelta <code 2> Mi hanno lasciato completa libertà 

di scelta  
4. <code 1>  Non ne abbiamo mai/ancora parlato 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
T.4 <Lavoratori>  La tua attuale professione è coerente con il tuo percorso di studi? 
<studenti/universitari>  Pensando al tuo futuro professionale, quanto pensi che il lavoro che farai 
sarà coerente con il tuo percorso di studi? 
 

1. Completamente coerente 
2. Abbastanza coerente 
3. Poco coerente 
4. Per nulla coerente 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SE CODICE 3-4 
T.6 Perché ritieni che il lavoro che fai/farai è/sarà poco o per nulla coerente con il tuo percorso di 
studi?   

1. Perché non c’è stata/non ci sarà possibilità di lavorare nel campo di studi che ho scelto 
2. Perché non mi interessa lavorare nel campo di studi che ho fatto, voglio dedicarmi ad altro 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

I GIOVANI E L’IMPRENDITORIA 

SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) 
IM.1L <lavoratori> Hai mai pensato di aprire una tua azienda / un tuo studio?  

1. Attualmente lavoro nell’azienda / studio che ho aperto 

2. Ci ho provato ma ora lavoro alle dipendenze di un datore/datrice di lavoro 

3. Non ci ho mai provato ma penso che lo farò in futuro 

4. Non ci ho mai provato e penso che non lo farò nemmeno in futuro 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (studenti universitari) 
IM.1U In futuro pensi che aprirai una tua azienda / un tuo studio cioè diventerai un 
imprenditore/una imprenditrice? (REVERT 1-4/4-1 SA)  

1. Molto probabilmente sì 

2. Probabilmente sì 

3. Probabilmente no 

4. Sicuramente no 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MA – ASK IF CODE 1,2 AT IM1L 
IM.2a Quali difficoltà hai trovato nell’aprire / nel tentare di aprire la tua attività?  

1. Non avevo adeguata conoscenza del settore 

2. Non avevo una buona rete di contatti 

3. Ho faticato a risultare credibile agli occhi di clienti/investitori 



 

4. I costi per avviare l’attività erano troppo alti 

5. I costi per la gestione dell’attività erano troppo alti 

6. C’era troppa burocrazia 

7. Non avevo adeguata conoscenza degli aspetti legali 

8. Ho dovuto sopportare un elevato livello di stress 

9. Non riuscivo a conciliare lavoro e vita privata 

10. Altro specificare___________ 

11. Nessuna 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
MA – ASK IF CODE 3 OR 4 AT IM1L 
IM.2b  Quali difficoltà pensi che potresti incontrerai nel tentare di aprire una attività in proprio?  

1. Non avere adeguata conoscenza del settore 

2. Non avere una buona rete di contatti 

3. Avere difficoltà nel risultare credibile agli occhi di clienti/investitori 

4. I costi per avviare l’attività saranno troppo alti 

5. I costi per la gestione dell’attività saranno troppo alti 

6. C’è troppa burocrazia 

7. Non ho adeguata conoscenza degli aspetti legali 

8. Sarò soggetto di un elevato livello di stress che mi preoccupa 

9. Non riuscirò a conciliare lavoro e vita privata 

10. Altro specificare___________ 

11. Nessuna  

12. Non saprei 

 

Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

LE PROSPETTIVE PER IL FUTURO 

SA – ASK ALL 
F.1 Per il futuro quanto sei fiducioso/a che tu possa trovare il posto di lavoro ideale?  

1. Il mio posto di lavoro attuale rispecchia già il mio posto di lavoro ideale SHOW IF CODE 3 AT S0 

(solo ai giovani lavoratori) 

2. Molto fiducioso/a 

3. Abbastanza fiducioso/a 

4. Poco fiducioso/a 

5. Per nulla fiducioso/a 

6. Non so esprimermi SHOW IF CODE 1 AT S0 (solo agli studenti di quinta superiore) 

 
Alunni quinta superiore – Non sanno esprimersi: 7%, Totale rispondenti: 93% 
Studenti universitari e 19-30enni lavoratori – Non sanno esprimersi: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK ALL 
F.2 Saresti disposto/a a cambiare città stabilmente per lavoro? 

1. No, non sono disposto/a trasferirmi né in altre parti d’Italia né all’estero 
2. Sì, ma solo nella mia regione o in quelle limitrofe 
3. Sì, ovunque in Italia ma non all’estero  
4. Si, anche all’estero 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
F.3.1 Qual è secondo te il motivo principale per cui un/una giovane decide di lasciare l’Italia e 
andare a fare una esperienza di lavoro all’estero? SA  
F.3.2 E quali altri motivi diresti? MA [MAX 2 ANSWERS] 

 F.3.1 F.3.2 

 1° MOTIVO ALTRI MOTIVI 



 

1. Opportunità di lavoro migliori 1 1 

2. Salari più alti 2 2 

3. Esperienza di vita 3 3 

4. Migliorare le proprie competenze linguistiche 4 4 

5. Migliorare le proprie competenze professionali 5 5 

6. Vivere in un paese con una diversa cultura e un diverso 

stile di vita 
6 6 

7. Vivere in un paese con un diverso clima e diversi paesaggi 

naturali 
7 7 

8. Ricerca di stabilità professionale 8 8 

9. Scelta personale o famigliare (es. seguire il/la partner) 9 9 

10. Coerenza tra il tuo lavoro e il percorso di studio svolto 10 10 

11. Rinforzare il proprio cv e trovare una posizione migliore 

una volta tornati in Italia 
11 11 

12. Il piacere di viaggiare 12 12 

13. Altro_______________ 13  

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
A TUTTI 
F.3.3 Qual sono i motivi per cui tu rimarresti nel territorio Modenese? Indica al massimo tre 
motivi, quelli principali per te. Max 3 answer 

1. Attaccamento e senso di appartenenza al territorio 

2. Attaccamento a cultura e tradizioni del territorio 

3. Buona offerta culturale e di intrattenimento  

4. Famiglia 

5. Amici 

6. Elevata qualità della vita 

7. Costo della vita accessibile 

8. Buone opportunità lavorative nel territorio 

9. Buone opportunità di crescita e sviluppo professionale 

10. Buone politiche a sostegno dei giovani 

11. Buone politiche a sostegno dell’imprenditorialità e start-up. 

12. Altro (specificare)  

13. Non vorrei rimanere nel territorio modenese  

Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 

DOMANDE DI CLASSIFICAZIONE FINALI 

SA – ASK IF CODE 3 AT S0 (solo ai giovani lavoratori) and exclude cod 1 in IM 1=imprenditore 
X1. Che tipo di lavoro è il tuo? 

1. Operaio/a in un’azienda con meno di 10 dipendenti (pubblica o privata) 
2. Operaio/a in un’azienda con almeno 10 dipendenti (pubblica o privata) 
3. Impiegato/a in un’azienda con meno di 10 dipendenti (pubblica o privata) 
4. Impiegato/a in un’azienda con almeno 10 dipendenti (pubblica o privata) 
5. Addetto/a alle vendite/operatore-operatrice del commercio 
6. Lavoratore/lavoratrice nell’ambito della ristorazione 
7. Lavoratore/lavoratrice nell’ambito delle professioni sanitarie e di cura (infermieri, 

educatore/educatrice, colf, babysitter) 
8. Insegnate/docente in una scuola pubblica 
9. Insegnante/docente in una scuola paritaria/privata 
10. Docente universitario 
11. Libero/a professionista in ambito economico-giuridico 
12. Libero/a professionista in ambito sanitario 
13. Libero/a professionista in ambito tecnico 



 

14. Forze dell’ordine, militari, vigili del fuoco, operatori-operatrici di soccorso 
15. Lavoratore/lavoratrice autonomo/a 
16. Altro ____________(specificare) 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
SA – ASK IF CODE 2 AT S0 (solo agli studenti universitari) 
X4 Tu, oltre a studiare, lavori? 

1. Sì, ho un lavoro con un contratto che mi impegna meno di 20 ore a settimana 

2. Sì, ho un lavoro con un contratto che mi impegna dalle 20 alle 30 ore a settimana 

3. Sì, ho un lavoro con un contratto che mi impegna più di 30 ore a settimana 

4. Ho un lavoro ma senza contratto (ad es. ripetizioni, baby sitter, ecc.) 

5. No, non lavoro 

 
Non rispondono: 0%, Totale rispondenti: 100% 
 
Verifica della coerenza delle risposte:  
controllo preventivo effettuato tramite sistema CAWI e CAPI 
 
  



 

ALLEGATO A 
 
Elenco dei Comuni italiani presso i quali è stata effettuata almeno un’intervista  
 

Albinea 
Baiso 
Bastiglia 
Bomporto 
Campagnola Emilia 
Campogalliano 
Camposanto 
Carpi 
Casalgrande 
Castelfranco Emilia 
Castellarano 
Castelnuovo Rangone 
Castelvetro di Modena 
Cavezzo 
Concordia sulla 
Secchia 
Correggio 
Fabbrico 
Fanano 
Finale Emilia 
Fiorano Modenese 
Fiumalbo 
Formigine 
Frassinoro 
Guiglia 
Lama Mocogno 
Lizzano in Belvedere 
Maranello 
Marano sul Panaro 
Medolla 
Mirandola 

Modena 
Montefiorino 
Montese 
Monzuno 
Nonantola 
Novi di Modena 
Palagano 
Pavullo nel Frignano 
Pievepelago 
Polinago 
Prignano sulla Secchia 
Ravarino 
Reggiolo 
Riolunato 
Rolo 
Rubiera 
San Cesario sul Panaro 
San Felice sul Panaro 
San Martino in Rio 
San Possidonio 
San Prospero 
Sassuolo 
Savignano sul Panaro 
Serramazzoni 
Sestola 
Soliera 
Spilamberto 
Vignola 
Villa Minozzo 
Zocca 

 
 

 


