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4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
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5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	1TITOLO DEL SONDAGGIO: Lo Stato del Purpose nelle Imprese: Il Punto di Vista del Management Italiano, ricerca 2025


	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: BVA Doxa
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: Politecnico di Milano
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: Politecnico di Milano
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: luglio-settembre 2025
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 21.10.2025
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Manager impegnati nell'indirizzo e nella gestione strategica dell'organizzazione nelle aziende italiane con più di 20 dipendenti a partire dal panel proprietario Doxa e dai contatti del Politecnico Graduate School of Management
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Italia
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 
	Centrofino a 10mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 
	Totalefino a 10mila abitanti: 
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 
	Centropiù di 100mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 
	Totalepiù di 100mila abitanti: 
	Nord OvestTotale: 
	Nord EstTotale: 
	CentroTotale: 
	Sud e IsoleTotale: 
	TotaleTotale: 
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: manager così suddivisi:

564 da panel proprietario Doxa

272 dal contatto del Politecnico Graduate School of Management 



Il campione è rappresentativo degli addetti di aziende con oltre 20 dipendenti. È stata applicata la distribuzione Istat (2021) per dimensione aziendale e per settori di attività.
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Interviste via web CAWI a partire dal panel proprietario Doxa, dal contatto del Politecnico Graduate School of Management
	9 TEMI/FENOMENI: Fornire un'analisi sistematica e su larga scala del fenomeno del Purpose approfondendo la prospettiva del management italiano.  Restituire una panoramica critica e comparativa che consente di capire quanto le imprese italiane siano pronte ad affrontare questa trasformazione.


	Elenco dei Comuni: CORSANO

BORGORICCO

ANCONA

BATTIPAGLIA

SAN LAZZARO DI SAVENA

ROMA

CARNAGO

NAPOLI

BRESCIA

TORINO

ROSIGNANO MARITTIMO

SAN GIORGIO A CREMANO

FROSINONE

CARINI

Ferrara

BARCHI

MILANO

RHO

CERVIA

PADERNO DUGNANO

CAMPOGALLIANO

GRAVINA DI CATANIA

CIVIDALE DEL FRIULI

CASTIGLIONE DEL LAGO

SINALUNGA

ACQUAVIVA DELLE FONTI

CASATENOVO

PORDENONE

TORRE DEL GRECO

SALSOMAGGIORE TERME

SAN CESARIO SUL PANARO

AZZANELLO

CARATE BRIANZA

PERUGIA

BOGLIASCO

PALERMO

BOLLATE

PRATO

FIORENZUOLA D'ARDA

CINISELLO BALSAMO

Agrate Brianza

SANTU LUSSURGIU

CHIETI

ARGUSTO

GIULIANOVA

LOMAZZO

SAVIANO

EMPOLI

RIVAROLO CANAVESE

SARONNO

ARCENE

SCANDICCI

TRIESTE

BOLOGNA

AVIGLIANA

NOCERA INFERIORE

PISA

POMIGLIANO D'ARCO

CANALE MONTERANO

TERNI

PARABIAGO

BARBERINO VAL D'ELSA

BARI

CAGLIARI

CIGLIANO

PONTINIA

CERVINARA

Trento

CESANA BRIANZA

GUSPINI

Barletta

SALEMI

CALUSCO D'ADDA

COLLEGNO

CAMPOSANO

REFRONTOLO

CALTO

ALBUZZANO

BRONZOLO

CASAL DI PRINCIPE

RACCONIGI

PADOVA

RIVOLI

BASIANO

LECCE

CIRIE'

Trani

VERBANIA

Foggia

NOCERA TIRINESE

VERONA

CATANIA

RECANATI

PORTO TORRES

ARBOREA

ACIREALE

POLIGNANO A MARE

CERRO MAGGIORE

SESSA CILENTO

CUGGIONO

L'AQUILA

SERIATE

SASSARI

GENOVA

SIRACUSA

SASSUOLO

LUCERA

PAVIA

SAN BIAGIO DI CALLALTA

Desio

GROSSETO

AGRIGENTO

CASALBELTRAME

GIUGLIANO IN CAMPANIA

Seveso

ALME'

FARA OLIVANA CON SOLA

BUSTO ARSIZIO

CASTEL SAN GIOVANNI

IMPRUNETA

REGGIO DI CALABRIA

PINEROLO

GUIDONIA MONTECELIO

Bisceglie

SAN DONATO MILANESE

CANCELLO ED ARNONE

GELA

BASELGA DI PINE'

CAPRIGLIA IRPINA

CASTELLANA GROTTE

RIONERO IN VULTURE

PESCHIERA BORROMEO

ALICE CASTELLO

MONCALIERI

GAMBOLO'

PONTE DELL'OLIO

NUORO

SULMONA

CAVA DE' TIRRENI

MOTTOLA

MOSCIANO SANT'ANGELO

SAPRI

Piacenza

PESCARA

LEGNANO

CANINO

LECCO

Rimini

FOSSACESIA

VIAREGGIO

CALTANISSETTA

NOVARA

BRENDOLA

UDINE

ISERNIA

SCIACCA

CAPRINO VERONESE

LUCCA

COGOLETO

CIAMPINO

APRILIA

TARANTO

MARANELLO

ARLUNO

PINETO

ALBANO VERCELLESE

TREVISO

Meda

LIVORNO

AIDONE

SALERNO

TRAPANI

ROVELLASCA

ADELFIA

SANT'ARSENIO

PESCANTINA

ALBINEA

Modena

AVERSA

VENEZIA

SAN FELICE SUL PANARO

MELZO

BUTTRIO

BORGOSESIA

VENEZIA MESTRE

CARRARA

ALTAMURA

Cesena

FIRENZE

GALLIPOLI

ATRANI

CALATAFIMI

ALBIOLO

AGRA

TROFARELLO

Ravenna

FORDONGIANUS

SACILE

AOSTA

MESSINA

Cavenago di Brianza

CAMPI BISENZIO

ARIELLI

SIRMIONE

PIOVE DI SACCO

VASTO

QUARTO

MONTESILVANO

FURCI SICULO

BERNAREGGIO

GALLARATE

BRUINO

AREZZO

CASTELLO DEL MATESE

GERMAGNO

ARBUS

MILAZZO

CAMAIORE

QUINTO DI TREVISO

CARPENEDOLO

GRUGLIASCO

NOVENTA VICENTINA

SAN DONA' DI PIAVE

ALBIGNASEGO

APPIGNANO

OSIMO

Monza

SANTENA

BESANO

SAN CESARIO DI LECCE

CASALECCHIO DI RENO

MIRANDOLA

BINASCO

MAGIONE

RENATE

MASSA

Pesaro

CALTAGIRONE

POTENZA

QUARTU SANT'ELENA

MODICA

AROSIO

CASERTA

CASALNUOVO DI NAPOLI

Parma

ALMESE

ACI CATENA

BARIANO

MONTE SAN VITO

MISTERBIANCO

SAN GIOVANNI LUPATOTO

CIMADOLMO

LICATA

Cesano Maderno

BARONISSI

PAESE

SAN GAVINO MONREALE

MOLFETTA

CASALEONE

GROTTAGLIE

AQUILEIA

CASTELBELFORTE

ALIMENA

FABRIANO

ARONA

BASSANO DEL GRAPPA

CITTIGLIO

Misinto

BELLUNO

MONTEFORTE D'ALPONE

BROCCOSTELLA

AUGUSTA

ANZIO

ALTILIA

POZZUOLI

COMO

SAN PIETRO VERNOTICO

CALVAGESE DELLA RIVIERA

RAGUSA

MARTINA FRANCA

PAROLISE

ALBIATE

MILO

COLOGNE

EBOLI

BELVEDERE MARITTIMO

ARGELATO

CUNEO

NOCERA SUPERIORE

FANO

PORTOGRUARO

CORIGLIANO CALABRO

QUARTUCCIU

ACUTO

BAZZANO

ATRIPALDA

VETRALLA

TOLMEZZO

VOGHERA

ASSAGO

BOCCHIGLIERO

Reggio nell'Emilia

MONTEBELLUNA

CREMONA

ROZZANO

RIETI

ALBENGA

BINETTO

PATTI

ALCAMO

CASTIGLIONE DI GARFAGNANA

VELLETRI

COSENZA

SAN MAURIZIO CANAVESE

VERCELLI

CORSICO

VIGEVANO

ALBIANO D'IVREA

RESCALDINA

VILLA BARTOLOMEA

ALBAREDO ARNABOLDI

ACERRA

GALLIATE

SERRAVALLE SCRIVIA

CERIGNOLA

DIANO D'ALBA

LATISANA

GIOIA DEL COLLE

COMISO

BITONTO

CERNUSCO SUL NAVIGLIO

MAGENTA

COLOGNO MONZESE

ALBERA LIGURE

MOLA DI BARI

LONGIANO

BERGAMO

CAPACI

CORMANO

CODROIPO

SOLIERA

CATANZARO

RENDE

SALIZZOLE

ENNA

CESSALTO

CALCI

GROTTAFERRATA

JESI

SAN MINIATO

CASAVATORE

CASTELLAMMARE DI STABIA

CEREA

VIESTE

POGGIARDO

FALCONARA MARITTIMA

COMERIO

PONTE SAN PIETRO

SAVONA

MONFALCONE

CITTA' DI CASTELLO

ANNONE VENETO


	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Il campione è stato selezionato a partire dal panel proprietario BVA Doxa, dal contatto del Politecnico Graduate School of Management per un totale di 836 interviste
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 
	% Totale: 
	Testo integrale: PARTE 1 – Introduzione



A TUTTI  

1.  Quanti dipendenti ha la sua azienda considerando tutte le sedi in Italia e all’estero? Una sola risposta

• 1-19 dipendenti => CHIUDE COMPILAZIONE

• 20-49 dipendenti

• 50-99 dipendenti

• 100-249 dipendenti

• 250-499 dipendenti 

• Oltre 500 dipendenti



A TUTTI

2.  Che ruolo ricopre nella sua azienda? Una sola risposta

• Direttore di prima linea/Comitato di direzione (Amministratore delegato/Presidente e Direttori/Dirigenti che riportano all'Amministratore delegato)

• Manager/Responsabile di medio livello (Gestione di reparti o divisioni principali, ma non membro del comitato di direzione)

• Manager/Responsabile di primo livello (Supervisione di altri dipendenti/collaboratori, non di altri manager)

• Dipendente/Collaboratore (senza responsabilità di persone) => CHIUDE COMPILAZIONE



A TUTTI  

3. In quale dipartimento lavora? Una sola risposta – ordine alfabeto degli item

• CEO Office

• Customer Care

• Finance

• IT

• Legal

• Marketing e comunicazione

• Operations

• Procurement

• R&D

• Risorse Umane 

• Sales

• Sostenibilità 

• Altro ____ 



A TUTTI  

4. In quale settore opera la sua azienda? Una sola risposta

• Servizi

• Industria

• Commercio

• Altro____



A TUTTI  

5. In particolare… Una sola risposta

• Beni industriali 

• Energia

• Industria aerospaziale e della difesa

• Industria automobilistica

• Industria dei prodotti di consumo

• Industria del commercio al dettaglio

• Industria della sanità 

• Istituzioni finanziarie 

• Istruzione

• Principali investitori e Private Equity

• Settore assicurativo

• Settore pubblico

• Tecnologia, media e telecomunicazioni 

• Trasporti e logistica

• Viaggi e turismo 

• Altro ____



A TUTTI  

6. La sua azienda è quotata in borsa? Una sola risposta

1. Sì

2. No

  

A TUTTI  

7. La sua azienda ha la sede principale in Italia? Una sola risposta

1. Sì

2. No



SE INDICA COD.1 A D7

8. In quale regione si trova la sede principale? Opzione a tendina con le regioni



A TUTTI

8.1 Lavora per un’azienda multinazionale? Una sola risposta

1. Si

2. No



SE INDICA “SI” A D8.1

8.2 Lavora nella sede centrale o in una filiale estera? Una sola risposta

1. Sede centrale

2. Filiale estera









PARTE 2 – Diffusione, chiarezza e formalizzazione del Purpose Aziendale



Le chiediamo ora di rispondere ad alcune domande che riguarderanno il concetto di Purpose. 

Definiamo il Purpose come la ragione d'essere di un'azienda e la sua aspirazione a perseguire un obiettivo che va oltre la semplice ricerca del profitto economico-finanziario. Il Purpose implica la creazione di valore non solo per gli stakeholder diretti dell'azienda, ma anche per la società nel suo complesso e per l'ambiente, contribuendo così al benessere globale. Molte aziende hanno un forte Purpose, anche se questo potrebbe non essere stato formalizzato.



A TUTTI  

9. È in grado di esprimere il Purpose della sua azienda? Una sola risposta

1.Si 

2.No 

3.Non saprei



SE COD 1 IN D9

D9.1 Qual è per lei il purpose della sua azienda?

Domanda a risposta aperta



ELIMINATA D10



A TUTTI  

10.1 Per ciascuna affermazione, indichi il suo livello di accordo: 

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• Comprendo chiaramente qual è il significato del Purpose della mia azienda.

• Riesco a distinguere chiaramente il Purpose aziendale dalla missione, visione e dai valori.

• Il Purpose della mia azienda è chiaramente collegato alle mie attività quotidiane

• Comprendo come il Purpose della mia azienda sia allineato alla sua strategia complessiva.

• I miei colleghi sembrano avere una chiara comprensione del significato del Purpose dell’azienda.

• Ritengo che gli stakeholder esterni (competitor, fornitori, partner commerciali, terzo settore) comprendano chiaramente il significato del Purpose della mia azienda.

A TUTTI 

11. Il Purpose della sua azienda è stato formalizzato (ad esempio sotto forma di Purpose Statement)? Una sola risposta

1.Sì

2.No 

3.No, ma la formalizzazione è prevista nel prossimo futuro

4.Non saprei



ELIMINATA D12



 SE INDICA COD.1 a D11

12.1  In quale periodo è stato formalizzato il Purpose statement della sua azienda? Una sola risposta

1. Meno di un anno fa

2. Tra un anno e tre anni fa

3. Più di tre anni fa

4. Non lo so





 SE INDICA COD.1 a D11 

12.2  Qual è il Purpose statement della sua azienda? Campo per risposta aperta









SE INDICA COD.1 a D11 - SPOSTATA D24

24. A quali macro-tematiche (qui di seguito definite tramite il framework dei Sustainable Development Goals - SDGs) la sua azienda contribuisce tramite il suo Purpose?  Scelta Multipla - RUOTARE 

• Sconfiggere la povertà (SDG 1) 

• Sconfiggere la fame (SDG 2) 

• Salute e benessere (SDG 3) 

• Istruzione di qualità (SDG 4) 

• Parità di genere (SDG 5) 

• Acqua pulita e servizi igienico-sanitari (SDG 6) 

• Energia pulita e accessibile (SDG 7) 

• Lavoro dignitoso e crescita economica (SDG 8) 

• Industria, innovazione e infrastrutture (SDG 9) 

• Ridurre le disuguaglianze (SDG 10) 

• Città e comunità sostenibili (SDG 11) 

• Consumo e produzione responsabili (SDG 12) 

• Lotta contro il cambiamento climatico (SDG 13) 

• Vita sott'acqua (SDG 14) 

• Vita sulla terra (SDG 15) 

• Pace, giustizia e istituzioni solide (SDG 16) 

• Partnership per gli obiettivi (SDG 17) 

• Nessuna 



ELIMINATE D13 – 14 – 15 – 16 - 17



A TUTTI 

17.1 Per ciascuna affermazione, indichi il suo livello di accordo

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• Lavorare sul Purpose è parte integrante del modo in cui la mia organizzazione opera e prende decisioni.

• Il Purpose è chiaramente integrato nella strategia, nella cultura e nei processi aziendali.

• Considero la mia azienda una organizzazione Purpose-led (guidata da un Purpose chiaro e condiviso).

• Negli ultimi due anni, nella mia azienda è stato avviato un percorso di riflessione concreta sul Purpose.

• Si parla di Purpose all’interno della mia organizzazione, ma non è ancora pienamente integrato nelle pratiche quotidiane.

• Il Purpose è percepito come importante nella mia organizzazione, ma il suo significato e la sua applicazione sono ancora in via di definizione.

• Il Purpose è raramente discusso nella mia organizzazione.

• Nella mia organizzazione i riferimenti al Purpose sono principalmente formali o superficiali, senza un impatto reale.

• Non è chiaro se esista un Purpose aziendale né quale sia il suo ruolo nella mia organizzazione.



A TUTTI 

18. In quali ambiti della sua azienda ritiene che il Purpose generi i maggiori benefici?

Scelta Multipla – RUOTARE 

• Nella motivazione dei dipendenti

• Nel migliorare la relazione con clienti e stakeholder esterni (competitor, fornitori, partner commerciali, terzo settore)

• Nel facilitare l’allineamento tra diverse parti dell’impresa (funzioni, unità, geografie, team) nel perseguire obiettivi d’impresa

• Nel guidare la strategia aziendale

• Nel migliorare il posizionamento del marchio e nella brand equity

• Nell’allineare i collaboratori e i manager nel perseguire gli obiettivi d’impresa

• Nell’individuare nuove opportunità di innovazione

• Nella scelta di formalizzare nuove partnership e nuove collaborazioni

• Nella scelta di implementare innovazioni di prodotto/servizio/processo

• Altro ____



A TUTTI 

19. Quali sono gli elementi che oggi nella sua azienda frenano l'integrazione del Purpose?

Scelta Multipla – RUOTARE 

• Il Purpose è percepito come astratto e distante dalle attività quotidiane 

• Scarso allineamento tra leadership e collaboratori

• Mancanza di comunicazione efficace sul Purpose

• Scarsa coerenza tra Purpose e caratteristiche dell'azienda (posizionamento di mercato, modello di business, …) 

• Mancanza di strumenti per misurare il Purpose

• La realizzazione del Purpose potrebbe peggiorare la performance economico-finanziaria

• Non è chiaro a chi spetti la responsabilità di integrare il Purpose nelle diverse aree aziendali 

• Rischio reputazionale

• Altro ____

• 



PARTE 3 – La percezione del Purpose aziendale



A TUTTI 

29. Per ciascuna affermazione, indichi il suo livello di accordo

Su una scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• La mia organizzazione mira a contribuire al bene comune.

• La mia organizzazione cerca di creare un cambiamento positivo nel mondo.

• La mia organizzazione mira a raggiungere qualcosa che va oltre il proprio beneficio.

• La mia organizzazione rimane fedele ai propri valori fondamentali anche quando si verificano conflitti.

• La mia organizzazione è pienamente impegnata nei suoi obiettivi generali.

• La mia organizzazione incarna credibilmente i suoi valori fondamentali.

• Gli obiettivi generali della mia organizzazione forniscono orientamento in situazioni complesse.

• Gli obiettivi più elevati della mia organizzazione guidano decisioni e azioni.

• Gli obiettivi generali della mia organizzazione forniscono una guida stabile nei periodi di rapido cambiamento.

• La mia organizzazione si unisce attraverso obiettivi elevati e ispiratori.

• La mia organizzazione trasmette l’idea di far parte di qualcosa di più grande.

• La mia organizzazione ispira offrendo una causa superiore.





PARTE 4 – Purpose e cambiamento reale 



A TUTTI 

30. Per perseguire il Purpose aziendale, la sua organizzazione: 

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• Ha modificato il proprio posizionamento competitivo rispetto ai concorrenti

• Ha sviluppato una nuova strategia competitiva rispetto al passato

• Ha apportato cambiamenti effettivi e tangibili nel modo in cui opera quotidianamente 

• Ha intrapreso nuove partnership strategiche e alleanze nel settore

• Ha modificato i criteri di valutazione delle performance individuali e/o aziendali

• Ha implementato significative innovazioni di processo

• Ha implementato significative innovazioni di prodotto/servizio

• Ha stretto nuove partnership con Soggetti/Organizzazioni/Enti



A TUTTI 

31. Quali dei seguenti cambiamenti la sua azienda ha introdotto concretamente in coerenza con il proprio Purpose? Scelta Multipla – RUOTARE 

• Nuovi standard etici o sostenibili 

• Modelli di business più responsabili

• Innovazioni sostenibili di prodotto/servizio

• Nuove collaborazioni strategiche

• Iniziative settoriali

• Disinvestimento da attività 

• Cambiamenti nelle politiche di assunzione o HR 

• Nessuno di questi

• Altro (specificare _____)



A TUTTI 

32. Quali modifiche concrete sono avvenute nella strategia degli investimenti aziendali in funzione del Purpose aziendale? Scelta Multipla – RUOTARE 

• Incremento investimenti in sostenibilità ambientale

• Incremento investimenti in progetti sociali o di community engagement

• Maggiore attenzione verso innovazione e digitalizzazione sostenibile

• Allocazione di risorse finanziarie verso progetti con minore rendimento economico ma maggiore impatto sociale o ambientale

• Riduzione o disinvestimento da attività non allineate a criteri sostenibili

• Nessuna modifica significativa

• Non saprei





A TUTTI

33. Quanto del budget annuale di investimento viene attualmente indirizzato esplicitamente verso progetti collegati al Purpose aziendale (es. sostenibilità, innovazione sociale, impatto ambientale)? Una sola risposta

• Meno del 5% 

• Tra il 5% e il 15% 

• Tra il 16% e il 30% 

• Oltre il 30% 

• Non saprei 



A TUTTI

34. In funzione del Purpose aziendale, la sua organizzazione 

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• Ha intensificato l'investimento totale in formazione e sviluppo delle competenze dei dipendenti

• Ha introdotto procedure strutturate per valutare l’efficacia delle attività formative in azienda (es. follow-up, test, feedback periodici)

• Ha ridefinito i bisogni formativi aziendali 

• Ha utilizzato metodologie formative nuove o sperimentali (es. gamification, mentoring interno, peer-to-peer learning) 



A TUTTI

35. Nella sua organizzazione, lavorare sul Purpose aziendale:

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• ha contribuito a ridefinire il posizionamento strategico del brand nel mercato di riferimento

• ha migliorato la percezione del brand sul mercato

• ha influenzato le strategie di comunicazione e marketing del brand

• ha rafforzato l'identità del marchio

• ha aumentato la capacità dell'organizzazione di differenziarsi dalla concorrenza

A TUTTI

36. Lavorare sul Purpose aziendale ha portato alla revisione della struttura organizzativa o alla ridefinizione dei ruoli manageriali? Una sola risposta

• Sì, in modo strutturale (nuovi ruoli, nuove responsabilità)

• Solo parzialmente (modifiche di ruoli e/o responsabilità esistenti)

• No, ma è in fase di valutazione

• Ha creato ambiguità nei ruoli

• No, nessun cambiamento

• Non saprei



A TUTTI

37. Nella sua organizzazione, lavorare sul Purpose aziendale:

Scala da 1 a 10 (Dove 1 significa” Per niente d’accordo” e 10 significa “Perfettamente d’accordo”)

• ha modificato i comportamenti quotidiani e le pratiche lavorative all'interno dell'organizzazione

• ha modificato le modalità di collaborazione tra i reparti/settori/divisioni

• ha influenzato la gestione del tempo e delle priorità lavorative

• ha influito sulla distribuzione delle responsabilità tra i livelli manageriali



A TUTTI 

38. Quali nuovi comportamenti organizzativi sono stati osservati in seguito all’introduzione del Purpose? Scelta Multipla – RUOTARE 

• Maggiore collaborazione trasversale

• Adozione di pratiche agili o flessibili

• Maggiore orientamento a impatto sociale/ambientale

• Aumento della proattività individuale

• Nessun cambiamento osservabile

• Non saprei



A TUTTI 

39. L'introduzione del Purpose nella sua organizzazione ha determinato l'adozione o l'adeguamento a nuovi standard aziendali, normative o certificazioni (es. B Corp, ESG, ISO) Una sola risposta

• Sì (Indicare _____)

• No

• No, ma è sono in fase di valutazione

• Non saprei



A TUTTI 

40. Nella sua esperienza, avere un Purpose chiaro è stato utile per collaborare con altre aziende nei seguenti aspetti?

Scala da 1 a 10, dove 1 significa “Per niente utile” e 10 “Molto utile”:

• Comunicare chiaramente chi siete e cosa fate (identità)

• Definire ruoli, responsabilità e rischi tra i partner (ruolo)

• Allineare obiettivi e interessi con gli altri (obiettivi)

• Attivare risorse e competenze nella collaborazione (risorse)



A TUTTI 

41. E per collaborare con attori diversi (come enti del terzo settore o istituzioni pubbliche), avere un Purpose chiaro le è stato utile nei seguenti aspetti?

Scala da 1 a 10, dove 1 significa “Per niente utile” e 10 “Molto utile”:

• Comunicare chiaramente chi siete e cosa fate (identità)

• Definire ruoli, responsabilità e rischi tra i partner (ruolo)

• Allineare obiettivi e interessi con gli altri (obiettivi)

• Attivare risorse e competenze nella collaborazione (risorse)



A TUTTI 

42. Coerentemente con il Purpose della sua azienda ... Scelta singola

• La mia organizzazione riflette sulle possibili conseguenze negative sulla società e sull’ambiente collegate con le proprie attività di innovazione

• La mia organizzazione ha modificato i suoi processi di innovazione per limitare le conseguenze negative sulla società e sull’ambiente 

• La mia organizzazione ha allineato i suoi processi di innovazione così da limitare le conseguenze negative e al contempo generare un impatto positivo per la società 



A TUTTI 

43. Può fornire un esempio di innovazione (intesa come innovazione di prodotto, servizio o processo) che la sua azienda ha implementato negli ultimi 2 anni e di come questa si allinea con il Purpose aziendale? Scelta singola

• ______ (Risposta aperta)

• Non abbiamo introdotto innovazioni allineate con il nostro Purpose negli ultimi 2 anni

• Non saprei







A TUTTI 

44. Pensa che il purpose della sua impresa motivi lei e i suoi colleghi ad avere un impatto positivo sull’ambiente e sulla sostenibilità ecologica del pianeta? Domanda a risposta aperta



A TUTTI 

45. Pensa che il purpose della sua impresa possa generare un senso di significato tra i dipendenti nell’era dell’intelligenza artificiale, in cui le relazioni uomo-macchina e il futuro del lavoro vengono radicalmente ridefiniti? Quali sono le sue riflessioni in merito? Domanda a risposta aperta
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