
 
1D  ocumento completo relativo al sondaggio

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di 
massa approvato dall’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP,  pubblicata su GU n. 301 del 

27/12/2010) 
 
 
1.TITOLO DEL SONDAGGIO 
 
 
 
 
 
 
 
2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 
 
 
3. SOGGETTO COMMITTENTE  
 
 
 
 
 
 
 
4. SOGGETTO ACQUIRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
5. DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO  
 
 
 
 
 

1 Tutti i campi sono obbligatori. 
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 (pubblicato sul quotidiano/periodico  cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’emittente radiofonica, televisiva o sul 
sito web)  

. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI È PUBBLICATO O DIFFUSO 
IL SONDAGGIO

 
 
 
 
 
 
 
7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE 
 
 
 
 
 
 
 
8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, società, attualità, costume, marketing, salute, etica, 
ambiente etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento. 
3 Nel definire l’estensione territoriale del sondaggio è possibile scegliere tra due opzioni, la prima con l’elenco dei comuni oggetto 
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica. 

 

 

 

 

 



10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

 
 

Opzione a). Elenco dei Comuni 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 Inserire, nella casella di testo, l’elenco dei comuni in formato tabella. 

 



Opzione b). Numero di comuni5

 
  

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro Sud e Isole Totale 
fino a 5mila abitanti           
più di 5mila abitanti           

fino a 10mila abitanti           
tra 10mila e 100mila abitanti           
più di 100mila abitanti           
Totale           

 
11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l’indicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, 
del panel e l’eventuale ponderazione) 
 
 
 
 
 
 
 
12. RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE 
 
 
 
 
 
 
 
13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:    
 Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria  
 Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto,  Friuli Venezia Giulia, Emilia  Romagna  
 Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio  
 Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 

 

 

 



14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E 
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE; 
 
Non reperibili                      cifra ……………..  % …………… 
Rifiuti                      cifra ……………..  % …………… 
Sostituzioni                     cifra ..……………          % .................. 
Totale interviste effettuate    cifra ……………..          % …………… 
 
 
15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6 
(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda) 
 
 

6 Inserire, nella casella di testo, l’elenco di tutte le domande. 
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	1TITOLO DEL SONDAGGIO: GLI ITALIANI E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE - OSSERVATORIO SULL'OPINIONE PUBBLICA 2026
	2 SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO: SWG SPA
	3 SOGGETTO COMMITTENTE: SATISPAY SPA (MOMENTUM SPA)
	4 SOGGETTO ACQUIRENTE: SATISPAY SPA (MOMENTUM SPA)
	5 DATA O PERIODO IN CUI È STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO: 13 APRILE  - 28 APRILE 2026
	7 DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE: 21 maggio 2026
	9 POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO: Popolazione italiana (n=1533)
	10 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO3: Totale Italia
	Nord Ovestfino a 5mila abitanti: 
	Nord Estfino a 5mila abitanti: 
	Centrofino a 5mila abitanti: 
	Sud e Isolefino a 5mila abitanti: 
	Totalefino a 5mila abitanti: 
	Nord Ovestpiù di 5mila abitanti: 
	Nord Estpiù di 5mila abitanti: 
	Centropiù di 5mila abitanti: 
	Sud e Isolepiù di 5mila abitanti: 
	Totalepiù di 5mila abitanti: 
	Nord Ovestfino a 10mila abitanti: 100
	Nord Estfino a 10mila abitanti: 67
	Centrofino a 10mila abitanti: 36
	Sud e Isolefino a 10mila abitanti: 80
	Totalefino a 10mila abitanti: 283
	Nord Ovesttra 10mila e 100mila abitanti: 107
	Nord Esttra 10mila e 100mila abitanti: 83
	Centrotra 10mila e 100mila abitanti: 70
	Sud e Isoletra 10mila e 100mila abitanti: 140
	Totaletra 10mila e 100mila abitanti: 400
	Nord Ovestpiù di 100mila abitanti: 6
	Nord Estpiù di 100mila abitanti: 16
	Centropiù di 100mila abitanti: 7
	Sud e Isolepiù di 100mila abitanti: 14
	Totalepiù di 100mila abitanti: 43
	Nord OvestTotale: 213
	Nord EstTotale: 166
	CentroTotale: 113
	Sud e IsoleTotale: 234
	TotaleTotale: 726
	12 RAPPRESENTATIVITÀ DEL CAMPIONE INCLUSA LINDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE: Campione rappresentativo dell'universo di riferimento per area geografica, età, sesso e macrocondizione occupazionale. Margine d'errore massimo delle stime: 2,50%
	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Sondaggio realizzato con tecnica online CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: Previdenza complementare
	Elenco dei Comuni: vedi Opzione b)
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campionamento probabilistico di tipo stratificato e/o di tipo ripetuto (panel ruotato)
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1533
	% Totale: 26.36
	Testo integrale: D1. Iniziamo parlando del presente e della tua percezione della realtà che ti circonda. Quale o quali dei seguenti sentimenti prevalgono in te in questo periodo? (Possibili più risposte)
1. Rabbia
2. Speranza
3. Gioia
4. Insicurezza
5. Ansia
6. Gratitudine
7. Fiducia
8. Paura
9. Sorpresa
10. Tristezza
11. Disgusto
12. Serenità
13. Allegria
Base: 1.533 totale rispondenti

D2. Stiamo attraversando un momento storico di forti cambiamenti da diversi punti di vista: da equilibri geopolitici che si stanno ridefinendo fino ad avanguardie tecnologiche che diventano sempre più presenti. Sempre secondo la tua percezione o quello che senti, che impatto hanno gli eventi che vedi accadere in Italia e in più in generale nel mondo in questo momento, sul modo di vedere il tuo futuro?
1. Decisamente negativo
2. Abbastanza negativo
3. Abbastanza positivo
4. Decisamente positivo
Base: 1.533 totale rispondenti

D3. E se dovessi immaginare l’Italia nei prossimi 10/15 anni, secondo te sarà…
1. Un posto migliore
2. Un posto peggiore
3. Sarà uguale
Base: 1.533 totale rispondenti

D4. Rivolgiamo l’attenzione a te e alla tua condizione di vita oggi. Se dovessi descrivere la tua condizione socioeconomica diresti che…
1. Vivo agiatamente
2. Vivo con tranquillità
3. Avverto delle difficoltà
4. Arrivo a fine mese con molta difficoltà
5. Non arrivo a fine mese
6. Preferisco non rispondere
Base: 1.533 totale rispondenti

D5. A fine mese, una volta che hai sostenuto tutte le spese fisse, quanta parte dei tuoi guadagni riesci a mettere via?
1. Una buona parte
2. Una minima parte
3. Non riesco a mettere via nulla
Base: 1.533 totale rispondenti

D6. A prescindere dalla tua condizione presente, secondo te è più importante…
1. Risparmiare, per avere un “salvadanaio” per il futuro o per gli imprevisti
2. Spendere, vivendo il presente senza preoccuparsi troppo del futuro
Base: 1.533 totale rispondenti

D7. E nella gestione delle spese a breve termine (mensili / semestrali) come ti definiresti?
1. Pianificatore, ho un buon controllo su entrate e uscite
2. Improvvisato, in qualche modo so che farò fronte a tutte le spese
3. Passivo, subisco le spese senza riuscire ad accantonare nulla
Base: 1.533 totale rispondenti

D8. TI chiediamo di fare uno sforzo di fantasia. Immagina di avere a disposizione 1.000€ inaspettati. Come li allochi?
1. Li spenderei per uno sfizio
2. Li spenderei per colmare una spesa / uscita che avrei avuto difficoltà a fronteggiare
3. Li lascerei sul conto
4. Li metterei sul fondo pensione
5. Li investirei
6. Li regalerei a una persona cara
7. Li devolverei in beneficenza
Base: 1.533 totale rispondenti
D9. Parliamo ora della tua gestione del denaro e pianificazione delle spese future. Troverai di seguito una serie di affermazioni in merito al futuro e alla pianificazione finanziaria. Ti chiediamo di indicare il tuo grado di accordo o disaccordo.
1. Il “trucco” per risparmiare è essere costanti, mettendo via una piccola somma ogni mese
2. In Italia si parla troppo poco di denaro di gestione della finanza personale o famigliare
3. La basi della pianificazione finanziaria dovrebbero essere insegnate a scuola, come le altre materie di studio
4. Vorrei iniziare a investire e mettere via dei soldi per il futuro ma mi sento in ritardo
5. Mi sento sopraffatto quando devo pensare alla gestione del denaro
Opzioni di risposta:
*Del tutto d’accordo
*D’accordo
*In disaccordo
*Del tutto in disaccordo
Base: 1.533 totale rispondenti

D10. Se dovessi valutare le tue conoscenze economiche e finanziarie di base, ovvero quelle che ti permettono di prendere decisioni consapevoli sulla gestione del denaro presente e pianificarne la gestione futura, come le valuteresti?
1. Ho una preparazione approfondita
2. Ho una preparazione di base, il minimo indispensabile
3. Sento di avere delle forti lacune
4. Non sono assolutamente preparato
Base: 1.533 totale rispondenti

D11. Quale frase descrive meglio il tuo approccio al futuro in termini di pianificazione finanziaria?
1. Il futuro è un imprevisto, cerco di essere costante, mettendo da parte un poco alla volta
2. Il futuro va affrontato in maniera proattiva, con strumenti finanziari adatti a proteggerti
3. Il futuro è un’incognita, mi godo la vita adesso e poi “chi vivrà, vedrà”
4. Il futuro è ignoto e non so come fare ad affrontarlo economicamente
Base: 1.533 totale rispondenti

D12. Secondo te da cosa dipenderà la tua condizione economica in futuro? Indica in % quale peso hanno i seguenti comparti.
1. I miei sforzi personali (risparmi / investimenti / accantonamenti): ___%
2. La fortuna: ___%
3. (SE LAV. DIPENDENTE) La pensione pubblica / (SE LAV. AUTONOMO) La gestione separata INPS / La Cassa Professionale: ___%
4. (SE LAV. DIPENDENTE) L’aiuto della mia azienda (forme di welfare aziendale): ___%
5. Un supporto economico dalla mia famiglia: ___%
Base: 1.533 totale rispondenti

D13. Di fronte all’idea di fare una pianificazione accorta delle tue finanze per il futuro, quali sentimenti provi? (Possibili più risposte)
1. Stress
2. Frustrazione
3. Speranza
4. Stimolo
5. Controllo
6. Serenità
7. Insicurezza
8. Disagio
9. Imbarazzo
10. Entusiasmo
Base: 1.533 totale rispondenti

D14. Quali tra i seguenti prodotti finanziari, previdenziali o di investimento possiedi personalmente?
1. Conto deposito o libretto di risparmio
2. Titoli di Stato o obbligazioni (ad esempio BOT, BTP, CCT o obbligazioni di aziende)
3. Fondi comuni di investimento
4. Azioni di singole società quotate in Borsa
5. ETF (fondi quotati in Borsa)
6. Criptovalute o cripto-asset (ad esempio Bitcoin)
7. Polizze assicurative del ramo vita con finalità di risparmio e investimento
8. Forme di previdenza complementare (fondi pensione, PIP)
9. Forme di salvadanaio / risparmio remunerato
Opzioni di risposta:
*Si
*No
Base: 1.533 totale rispondenti

D15. E hai mai pensato realmente di sottoscrivere i seguenti prodotti dedicati alla previdenza complementare o di investimento per mettere da parte una somma per il tuo futuro? [MOSTRARE PRODOTTI NON POSSEDUTI]
1. Fondi pensione / prodotti dedicati alla previdenza complementare (es. fondi pensione, PIP)
2. Prodotti di investimento (es. azioni, obbligazioni, ETF, fondi comuni, polizze vita con investimento e risparmio)
Opzioni di risposta:
*Sì, ci ho pensato e mi sto muovendo per farlo
*Sì, ci ho pensato ma poi ho rinunciato
*No, non ci ho mai pensato ma potrei considerarlo in futuro
*No, non ci ho mai pensato e non mi interessa
Base: 1.533 totale rispondenti

D16. Secondo te quali sono i principali motivi che allontanano le persone a pianificare finanziariamente il proprio futuro? (Possibili più risposte)
1. La mancanza di liquidità
2. La mancanza di certezze nel futuro
3. Una cultura fatalista, che crede che in qualche modo si arriverà a una soluzione
4. La scarsa conoscenza dei concetti finanziari di base e/o degli strumenti esistenti per gestire le finanze personali
5. La scarsa fiducia negli strumenti di gestione dei risparmi (banche, compagnie assicurative)
6. Una cultura poco propensa a guardare al futuro e a focalizzarsi solo sulle spese presenti
7. La sensazione che sia “troppo tardi” per iniziare
8. La percezione che sia troppo difficile
9. La percezione che solo “i ricchi” possano risparmiare e pensare al futuro
Base: 1.533 totale rispondenti

D17. Parleremo ora della previdenza complementare e degli strumenti a disposizione dei cittadini. Troverai di seguito una serie di affermazioni in merito alla previdenza complementare. Ti chiediamo di indicare il tuo grado di accordo o disaccordo.
1. Non credo che lo Stato sarà in grado di darmi una pensione, sento l’urgenza di dover trovare una soluzione per conto mio 
2. La previdenza complementare è un tema importante ma in Italia se ne parla ancora troppo poco
3. La previdenza complementare è un tema troppo difficile per me
4. Sono molto preoccupato di non poter mantenere un buon tenore di vita, una volta in pensione
Opzioni di risposta:
*Del tutto d’accordo
*D’accordo
*In disaccordo
*Del tutto in disaccordo
Base: 1.533 totale rispondenti

D18. Il TFR (Trattamento di Fine Rapporto) è una somma di denaro che il datore di lavoro accantona ogni anno per il lavoratore e che viene normalmente corrisposta alla fine del rapporto di lavoro o in occasioni specifiche. Prima di questo momento eri a conoscenza della presenza e del funzionamento del TFR?
1. Conosce bene il TFR e la sua funzione
2. Ho sentito parlare del TFR ma non so realmente come funziona
3. Non so cos’è il TFR
Base: 1.533 totale rispondenti

D19. E tu dove hai destinato il tuo TFR? 
1. L’ho lasciato in azienda / regime ordinario
2. L’ho versato in un fondo pensione
3. Non saprei / non ricordo / non ho espresso alcuna scelta esplicita
Base: 673 totale lavoratori dipendenti

D20. Per quali motivi hai scelto di lasciare il TFR in azienda / l’hai versato nel fondo pensione? (Possibili più risposte) 
1. Per proteggerlo dall’inflazione
2. Per avere un maggiore rendimento
3. Per affidarlo alla mia banca / a un fondo di investimento di cui mi fido
4. Per proteggerlo da un’eventuale crisi della mia azienda
5. Per prendere tempo e fare una scelta più consapevole in futuro
6. Per poterne attingere in caso di acquisti importanti o spese sanitarie importanti
7. Per avere agevolazione fiscali
8. Mi sembrava la scelta più semplice
9. Non mi fido dei fondi di investimento
10. Non saprei
Base: 526 totale lavoratori dipendenti che hanno lasciato il TFR in azienda o versato in un fondo pensione

D21. Per quale motivo non hai espresso una scelta esplicita in merito alla destinazione del tuo TFR?
1. Sentivo di non avere gli strumenti necessari per prendere una decisione consapevole
2. Non avevo chiara la funzione del TFR e i possibili benefici delle due alternative
3. Avevo troppo poco tempo per decidere
4. Mi è stato chiesto di formulare una scelta in un momento in cui ero troppo giovane
5. Non mi sono stati spiegati i motivi di una scelta in maniera approfondita
6. Non saprei
Base: 147 totale lavoratori dipendenti che non hanno espresso una scelta sulla destinazione del TFR

D22. Ritieni che la tua azienda dovrebbe fare di più per aiutarti a comprendere come gestire il tuo TFR?
1. Sì, con uno o più incontri formativi in presenza o online estesi a tutta l’azienda
2. Sì, con la possibilità di una consulenza individuale insieme ad un esperto del tema
3. No, fa già abbastanza
4. No, preferisco informarmi in maniera autonoma
Base: 673 totale lavoratori dipendenti

D23. Dal 1° luglio 2026, per i nuovi assunti del settore privato, il termine per scegliere la destinazione del TFR scende da 6 mesi a 60 giorni e, se il lavoratore non fa una scelta entro tale termine, il TFR viene destinato automaticamente al fondo pensione collettivo di riferimento o, in mancanza, alla forma residuale prevista dalla legge. Sei a conoscenza di questo cambio normativo?
1. Sono a conoscenza del cambio normativa
2. Ne ho sentito parlare ma non conosco i dettagli
3. Non ne ho mai sentito parlare
Base: 1.533 totale rispondenti

D24. A prescindere dalla tua anzianità lavorativa, sapere di avere a disposizione 60 giorni, e non più 6 mesi, per decidere la destinazione del tuo TFR come ti farebbe sentire?
1. Sereno, mi sentirei già preparato a decidere consapevolmente in merito
2. Stimolato, questa riduzione dei tempi sarebbe una spinta a non procrastinare
3. Indifferente, le tempistiche non influirebbero sul mio interesse per il tema 
4. Preoccupato, temo che due mesi non siano sufficienti per valutare bene le opzioni e scegliere consapevolmente
5. Sotto pressione, vivrei questa scadenza più breve come un’imposizione dall’alto
6. Confuso, non avrei abbastanza elementi per valutare da solo se il cambio di tempistica sia un bene o un male
Base: 673 totale lavoratori dipendenti

D25. Quali sono gli attori che ritieni più affidabili a divulgare l’importanza dei fondi pensione e della previdenza complementare? (Possibili più risposte)
1. Il settore bancario
2. Il settore assicurativo
3. Gli organismi di vigilanza e le istituzioni (IVASS, COVIP, CONSOB, MEF, BANCA D’ITALIA)
4. Realtà fintech (che usano app e strumenti digitali per fornire servizi finanziari / bancari")  che offrono servizi di questo tipo
5. Lo Stato
6. Le singole aziende / Il datore di lavoro
7. Le società specializzate in formazione e consulenza previdenziale
8. Le associazioni di categoria
9. Altro, specificare
Base: 1.533 totale rispondenti

D26.  Se dovessi comporre domani il tuo fondo pensione ideale, quali sono i primi 3 elementi che consideri prioritari? (Possibili max 3 risposte)
1. Il costo del fondo
2. L’affidabilità dell’ente erogatore
3. La possibilità di attivazione tramite l’azienda 
4. La flessibilità nei versamenti
5. La semplicità di gestione
6. La possibilità di controllo da remoto
7. La possibilità di prelevare delle somme in caso di necessità
8. La trasparenza sui rendimenti
9. Rendimento soddisfacente
Base: 1.533 totale rispondenti

D27. Quali tra i seguenti strumenti ti potrebbero aiutare di più nella scelta del fondo pensione più adatto a te? (Possibili max 2 risposte)
1. Un software di simulazione
2. Un colloquio individuale con un esperto indipendente
3. Un opuscolo informativo
4. Un corso online
5. Una sessione individuale di consulenza organizzata dal mio datore di lavoro
6. Dei brevi video informativi in pillole
Base: 1.533 totale rispondenti

	6 Mezzo/Mezzi di comunicazione: PILLOLE MF - https://media.mimesi.com/cacheServer/servlet/CropServer?date=20260522&idArticle=717079712&idFolder=13662&idChapter=36590&authCookie=-925612036&trc=pDelivery-t20260522-a717079712-h36590-c3889-d11655-f13662-n595
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