Doxa SpA

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
OSSERVATORIO SMART WORKING - HR PRACTICE 2025

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

DOXA SPA

3. SOGGETTO COMMITTENTE
POLITECNICO DI MILANO

4. SOGGETTO ACQUIRENTE
POLITECNICO DI MILANO

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

Dal 13 Febbraio al 3 Marzo 2025

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

Il Sole 24 ORE
Federdat
Agenda Digitale
QuotidianoPiu
la Repubblica
Prometeo 360
CorCaom

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

13 Maggio 2025

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Analisi della percezione dei lavoratori sul futuro del lavoro e del loro benessere

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Lavoratori di aziende con 10+ dipendenti

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Campione Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

AGRIGENTO
VENEZIA MESTRE
ALTAMURA
CARRARA

NAPOLI
TROFARELLO
MONTE SAN VITO
PAGANI

MILANO

PERO

PATERNO'

ACI CASTELLO

SAN PIETRO IN CASALE
BOLZANO

VERONA

FIRENZE

ACIREALE

PRATO

REGGIO DI CALABRIA
CORATO

ALME'

Meda

TRIESTE

SANTA MARIA A VICO
ASTI

BRESSO

ROMA

GREZZANA

SAN SPERATE
PORTICI

RONCO SCRIVIA
LENTINI

CITTA' DI CASTELLO
Briosco

BARCELLONA POZZO DI GOTTO
VIAREGGIO
AVELLINO

SETTIMO MILANESE
ERICE

FOSSO!

CHIVASSO

BARI

BUDRIO

RHO

BAGNOLO DEL SALENTO
SEZZE

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione rappresentativo per sesso, eta, area geografica, inquadramento e macro-settori di attivita

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Campione pari a 1500 intervistati, intervallo di confidenza pari a +/- 2,5% (livello di confidenza del 95%)

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

Il sondaggio € stato realizzato con modalita CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ......... 1.500. % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

S1. Tu sei...? (sesso) 100% di rispondenti

S2. Qual é la tua eta? 100% di rispondenti

S5. Nel tuo contesto familiare ti prendi cura di qualcuna di queste categorie? 100% di rispondenti
Q1. Innanzitutto: (Lavoro/Non lavoro) 100% di rispondenti

Q2. Ed in particolare: (privato o pubblico) 100% di rispondenti

Q3. In particolare, nell'azienda per cui lavori, tu sei... 100% di rispondenti

Q4. Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda? 100% di rispondenti

Q5. Qual ¢ il settore di appartenenza della tua azienda? 100% di rispondenti

Q6. Gestisci direttamente delle persone? 100% di rispondenti

Q7. Seleziona le affermazioni che descrivono le tue modalita di lavoro 100% di rispondenti
D1. Hai cambiato volontariamente lavoro negli ultimi 12 mesi? 100% di rispondenti

D2. Hai svolto colloqui finalizzati all'assunzione in una nuova organizzazione negli ultimi 12 mesi? 90% di
rispondenti

D2a. Nella scelta del nuovo lavoro, quanto sono rilevanti i seguenti aspetti? 41% di rispondenti

D2b. Nella scelta di rimanere nella tua attuale organizzazione, quanto sono rilevanti i seguenti aspetti? 59%
di rispondenti

D2d. Quali canali hai utilizzato per cercare lavoro e/o raccogliere informazioni sulle aziende a cui se
interessato/a? 34% di rispondenti

D2e. Hai utilizzato strumenti di intelligenza artificiale per aiutarti nella preparazione del CV o durante il
processo di selezione? 34% di rispondenti

D3. Ti sei pentito/a di aver cambiato lavoro negli ultimi 12 mesi? 10% di rispondenti

D4. Quali sono le ragioni principali che ti hanno spinto/a a lasciare il tuo precedente lavoro o ti
spingerebbero a lasciare quello attuale? 100% di rispondenti

D7. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D8. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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	13 METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI: Il sondaggio è stato realizzato con modalità CAWI
	9 TEMI/FENOMENI: Analisi della percezione dei lavoratori sul futuro del lavoro e del loro benessere
	Elenco dei Comuni: AGRIGENTO
VENEZIA MESTRE
ALTAMURA
CARRARA
NAPOLI
TROFARELLO
MONTE SAN VITO
PAGANI
MILANO
PERO
PATERNO'
ACI CASTELLO
SAN PIETRO IN CASALE
BOLZANO
VERONA
FIRENZE
ACIREALE
PRATO
REGGIO DI CALABRIA
CORATO
ALME'
Meda
TRIESTE
SANTA MARIA A VICO
ASTI
BRESSO
ROMA
GREZZANA
SAN SPERATE
PORTICI
RONCO SCRIVIA
LENTINI
CITTA' DI CASTELLO
Briosco
BARCELLONA POZZO DI GOTTO
VIAREGGIO
AVELLINO
SETTIMO MILANESE
ERICE
FOSSO'
CHIVASSO
BARI
BUDRIO
RHO
BAGNOLO DEL SALENTO
SEZZE
BASSIANO
ERBA
BELPASSO
BASIANO
ABANO TERME
PONTEDERA
TORINO
Pesaro
CHIETI
MIRANDOLA
SANREMO
AREZZO
LATINA
ANCONA
BOLOGNA
Reggio nell'Emilia
SINNAI
CINISELLO BALSAMO
SETTIMO TORINESE
GINOSA
ANNONE VENETO
PADOVA
CIVITAVECCHIA
CASERTA
TREVISO
CESANO MADERNO
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
CALDOGNO
CORRIDONIA
CASATENOVO
BASTIA UMBRA
BIBBIANO
SANTA MARINELLA
RAGUSA
CORSICO
GALLARATE
ARCONATE
SAN DONATO MILANESE
ADRIA
REFRONTOLO
VILLANOVA DEL SILLARO
PESCARA
CAMPARADA
SANT'ANTIMO
LECCE
VIGNOLA
FOLIGNO
AIROLA
CAGLIARI
ORVIETO
CATANIA
MOGLIANO VENETO
Lissone
PONTINIA
TRAPANI
ANZIO
POMIGLIANO D'ARCO
AVERSA
GROSSETO
VARZI
DESANA
Agrate Brianza
TIVOLI
Foggia
NONANTOLA
BATTIPAGLIA
AIDOMAGGIORE
BORGORICCO
GIULIANOVA
SACILE
VIESTE
MONASTIR
GRUMO NEVANO
CISTERNA DI LATINA
Modena
ENNA
BIANCAVILLA
AVIGLIANO
MONCALIERI
MIANE
POTENZA
TERLIZZI
PALERMO
MIRANO
Forli'
CIAMPINO
MARSALA
ALMESE
STORNARELLA
ANAGNI
ADRANO
LUINO
Concorezzo
VAPRIO D'ADDA
ARDESIO
ABBADIA LARIANA
CAVA DE' TIRRENI
DORSINO
NOCERA INFERIORE
ASSEMINI
SASSARI
Ferrara
TEGLIO
GRAVINA DI CATANIA
AGUGLIANO
TORREMAGGIORE
TRAVEDONA-MONATE
PERUGIA
CALENZANO
Monza
VENEZIA
NOCETO
LIVORNO
MERCATO SAN SEVERINO
Ravenna
CANZO
GRAVINA IN PUGLIA
RENATE
BUTTAPIETRA
ARI
CANCELLO ED ARNONE
NOALE
FONTANELICE
MERCOGLIANO
VIBO VALENTIA
CAPACI
MALALBERGO
BRESCIA
LUGO
BUSTO ARSIZIO
BROCCOSTELLA
CUORGNE'
FARA OLIVANA CON SOLA
SALSOMAGGIORE TERME
CARUGATE
LORO CIUFFENNA
CIMADOLMO
ARCO
CASTELPLANIO
ALBERA LIGURE
DECIMOPUTZU
EMPOLI
VEROLI
MANTOVA
LARINO
AUGUSTA
ADRO
PAULLO
VENTIMIGLIA
Parma
MONTESE
AIROLE
COLLE DI VAL D'ELSA
CARPANETO PIACENTINO
ARCOLE
CERVINARA
CASALMORO
FERRIERE
GIUGLIANO IN CAMPANIA
OLEGGIO
CERVIA
GENOVA
SAN GIUSEPPE VESUVIANO
CASTIGLIONE DI GARFAGNANA
GALTELLI
PIEVE A NIEVOLE
FRANCAVILLA FONTANA
MASSAFRA
BENTIVOGLIO
MANDURIA
ALBANO LAZIALE
OVADA
MONTESILVANO
ISERNIA
FORMIA
SESTU
TOLMEZZO
CAMPI BISENZIO
NOVARA
TERMINI IMERESE
SANLURI
CARUNCHIO
CARBONIA
NUORO
FUCECCHIO
POFI
CASELLE TORINESE
FOLLINA
CAPRILE
GUASTALLA
CASTELVETRANO
PADERNO DUGNANO
MARIANO COMENSE
PORDENONE
CAMPOROTONDO ETNEO
UDINE
ALBIATE
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
RESANA
COMO
BORGONOVO VAL TIDONE
MESSINA
SALERNO
CASORIA
SOVICILLE
BAISO
ALMENNO SAN BARTOLOMEO
COLORNO
PASIAN DI PRATO
CASTELLAMMARE DI STABIA
CEREGNANO
Rimini
SAN GIORGIO DI PIANO
FIUMICINO
MONFORTE SAN GIORGIO
ANDORNO MICCA
VARESE
SAN GIOVANNI IN PERSICETO
ALZANO LOMBARDO
Trento
BUIA
NOGARA
SESTO SAN GIOVANNI
PALAZZOLO SULL'OGLIO
ANCARANO
LUCCA
FILOTTRANO
FROSINONE
BAGNOLO IN PIANO
ALSERIO
PISA
ROSIGNANO MARITTIMO
MILO
Piacenza
LICATA
SAMARATE
CAMPOSANO
L'AQUILA
LODI
BRUNICO
CORIGLIANO D'OTRANTO
VECCHIANO
Trani
PINO TORINESE
SAVONA
AGAZZANO
ALCAMO
CORDOVADO
PORTO TORRES
SALO'
PALUZZA
OVARO
RECANATI
PONTEVICO
BUSALLA
VICENZA
CARPI
PIAN DI SCO'
MONTE COLOMBO
ACQUAFREDDA
BIANZONE
SPADAFORA
Usmate Velate
CAPODRISE
LENOLA
OLGIATE OLONA
BRUINO
FASANO
MOSCIANO SANT'ANGELO
CANELLI
LEGNANO
MONTELABBATE
BARLASSINA
MONOPOLI
CERIGNOLA
SIRACUSA
BAROLO
MASSAROSA
CASALGRANDE
FABRICA DI ROMA
FONTANELLE
PANDINO
BAGNARIA ARSA
DOMODOSSOLA
APOLLOSA
SANT'ANTONIO ABATE
ANGUILLARA SABAZIA
PIETRASANTA
BACOLI
CORCIANO
ANGHIARI
CARATE BRIANZA
ASSAGO
CHIARAVALLE
ESANATOGLIA
RIETI
Alessandria
SAN DANIELE DEL FRIULI
SANTA MARIA CAPUA VETERE
SONDRIO
ANTRODOCO
BADIA CALAVENA
NOVATE MILANESE
PALO DEL COLLE
CALVIZZANO
CARDITO
SCORZE'
MONFALCONE
BARIANO
CASTEL MAGGIORE
Trinitapoli
CASTELNUOVO RANGONE
TRIVERO
BELMONTE MEZZAGNO
GUARDIAGRELE
BALVANO
BRONTE
CARONNO PERTUSELLA
MELZO
ACQUAVIVA DELLE FONTI
ARLUNO
MASSA
SOLBIATE ARNO
PALMA CAMPANIA
FIESSO D'ARTICO
BRINDISI
COLOGNO MONZESE
AFRAGOLA
CERCOLA
ANTEGNATE
VALDOBBIADENE
Grottammare
AZZANELLO
PIANORO
GUSPINI
OLBIA
Lentate sul Seveso
VOGHERA
GARBAGNATE MILANESE
ALBUZZANO
BIANCHI
CARPENEDOLO
MARINO
BOLLATE
GIOIA DEL COLLE
ALBIGNASEGO
Cornate d'Adda
RACCONIGI
Colli del Tronto
QUARTO
SAN GIULIANO MILANESE
Canosa di Puglia
VIADANA
SORA
ADELFIA
ALBAGIARA
RENDE
SAN MAURO TORINESE
IMPRUNETA
CAPANNOLI
BOSCOTRECASE
BINETTO
BRIGNANO GERA D'ADDA
QUARTU SANT'ELENA
ARCENE
CUNEO
MOLVENA
LA SPEZIA
GRUGLIASCO
ASCOLI PICENO
TERAMO
MOLFETTA
MONCUCCO TORINESE
BOVEZZO
Giussano
CARCARE
QUINTO DI TREVISO
Limbiate
CASALNUOVO DI NAPOLI
CASAVATORE
SCALEA
CAIVANO
BELLUNO
MAROSTICA
ACERRA
MONDOLFO
CODROIPO
CALTO
PALESTRINA
SAN GIORGIO IONICO
LONATE POZZOLO
SCANDICCI
Brugherio
JESI
BRITTOLI
BIBBIENA
BERGAMO
Ceriano Laghetto
SALUZZO
CERVARO
SANNICOLA
SPELLO
GROTTAFERRATA
BERNALDA
NOCERA SUPERIORE
PIOMBINO
SINISCOLA
PESCOROCCHIANO
BARASSO
CASALECCHIO DI RENO
LADISPOLI
BRENDOLA
CELANO
CAMERINO
COSENZA
CASTELNUOVO DEL GARDA
SANTERAMO IN COLLE
VILLABATE
CARAVAGGIO
CIVIDALE DEL FRIULI
ALBIOLO
NOTO
VETRALLA
CASTEL GOFFREDO
CANTU'
BRIONE
MASERADA SUL PIAVE
ADRARA SAN MARTINO
BEINASCO
BITONTO
FISCIANO
CAVARZERE
TOLENTINO
PREGANZIOL
MONSELICE
BIELLA
CONEGLIANO
AICURZIO
BOBBIO
MONTEMARCIANO
COLICO
MONSUMMANO TERME
AFFI
COMISO
CEPAGATTI
CASAPE
ARPAISE
ASOLA
CAMBIASCA
TREVIGLIO
MESAGNE
CUSANO MILANINO
PISCIOTTA
GHEDI
LASTRA A SIGNA
ARMUNGIA
OZZANO DELL'EMILIA
CALVAGESE DELLA RIVIERA
Lesmo
SAN GIORGIO A LIRI
MONREALE
ARQUATA SCRIVIA
CISANO BERGAMASCO
Barletta
LEGNAGO
CAMPAGNA LUPIA
LANDRIANO
DECIMOMANNU
CESSALTO
TAVERNERIO
MONCALVO
ROBBIO
ALA DI STURA
NOVI LIGURE
ALA
APECCHIO
GELA
BAZZANO
BRESCELLO
GREZZAGO
LUZZARA
ALICE BEL COLLE
LECCO
FORLIMPOPOLI
CAPOTERRA
SAN MAURIZIO CANAVESE
SCANDIANO
IVREA
TEORA
IMPERIA
CASALEONE
BRANCALEONE
Muggio'
BAONE
Seregno
CESANA BRIANZA
FOSSANO
TERMOLI
ARZANO
Desio
APRILIA
AGRATE CONTURBIA
LORETO APRUTINO
ROSOLINI
MODICA
CADORAGO
FIDENZA
VEZZA D'OGLIO
BORDANO
ARGUSTO
VALDAGNO
BARCHI
CASTAGNOLE DELLE LANZE
CAMPODIMELE
MANFREDONIA
Besana in Brianza
GRANAROLO DELL'EMILIA
ROZZANO
BORGHI
CAMPOBASSO
CARMAGNOLA
MERANO
CAERANO DI SAN MARCO
ALFIANELLO
FLORIDIA
COLLEGNO
ONZO
MISTERBIANCO
MONTE SANT'ANGELO
CONVERSANO
SENIGALLIA
CASORATE SEMPIONE
MIRA
GORIZIA
VERCELLI
PUTIGNANO
ANDRETTA
MONTECCHIO MAGGIORE
MONTEROTONDO
MULAZZANO
SPINEA
ALTILIA
Cesena
SARNICO
EBOLI
ANNICCO
CARMIGNANO
GARBAGNATE MONASTERO
PATTI
Andria
TERNI
LAMEZIA TERME
SAN COSTANZO
ALBA
MASCALI
VITTORIO VENETO
GAETA
SAN BIAGIO DI CALLALTA
LATERZA
BORE
VASTO
CASALE MONFERRATO
CROTONE
SPRESIANO
CIGLIANO
AOSTA
MONTOPOLI IN VAL D'ARNO
TORTONA
VIDIGULFO
CHIARI
AVERARA
SERIATE
ROVELLASCA
GIUSTENICE
CESENATICO
Fermo
CAPRIOLO
FRAGAGNANO
PINETO
FABRIANO
San Benedetto del Tronto
GIAVENO
ARNESANO
MONTICHIARI
Macherio
SAN LAZZARO DI SAVENA
MONTENERO DI BISACCIA
NIMIS
ARCORE
DALMINE
TAGGIA
FAENZA
MAGIONE
PORTO EMPEDOCLE
CASTELLANA GROTTE
ARCOLA
LANCIANO
DUBINO
GALBIATE
CORIGLIANO CALABRO
TORREBELVICINO
FAVARA
NARDO'
MATERA
BASSANO DEL GRAPPA
CHIOGGIA
SANTO STEFANO DI ROGLIANO
CERMENATE
GANGI
FORIO
BORCA DI CADORE
AQUINO
GROSOTTO
PIZZIGHETTONE
ODERZO
SAN GIOVANNI LUPATOTO
COLOGNO AL SERIO
CIVITANOVA MARCHE
TRECASTAGNI
SANT'OMERO
ASCIANO
PONTOGLIO
Villasanta
CASTELNOVO DI SOTTO
RIVOLI
ACQUARICA DEL CAPO
GAVIRATE
APPIGNANO
LUCERA
SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
MODIGLIANA
IGLESIAS
ANDALO VALTELLINO
ROGLIANO
TORRE DEL GRECO
NOVELLARA
PERGINE VALSUGANA
ALBINEA
PALOMBARA SABINA
SQUINZANO
CIMBERGO
AVIGLIANA
CASARSA DELLA DELIZIA
CASAGIOVE
PESCANTINA
PONTE SAN PIETRO
Bisceglie
MEDICINA
ROVIGO
BRA
LORETO
MONTEVARCHI
GRAGLIA
POLIGNANO A MARE
MASON VICENTINO
SANNICANDRO DI BARI
PISTOIA
MEZZOLOMBARDO
FRATTA POLESINE
ANGRI
DOMUSNOVAS
CECCANO
ROVERETO
CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
Sant'Elpidio a Mare
Offida
CODIGORO
CASTEL SAN GIOVANNI
CREAZZO
FANO
TUENNO
AMANTEA
MARSCIANO
STIENTA
OSIMO
MONTEPULCIANO
SERAVEZZA
MATHI
MENTANA
ACQUANEGRA CREMONESE
ALTOPASCIO
GARLASCO
BESANO
	11 METODO DI CAMPIONAMENTO: Campione rappresentativo per sesso, età, area geografica, inquadramento e macro-settori di attività
	Sostituzioni: 
	% Sostituzioni: 
	Totale: 1500
	% Totale: 
	Testo integrale: S1. Tu sei...? (sesso) 100% di rispondenti

S2. Qual è la tua età? 100% di rispondenti

S5. Nel tuo contesto familiare ti prendi cura di qualcuna di queste categorie? 100% di rispondenti

Q1. Innanzitutto: (Lavoro/Non lavoro) 100% di rispondenti

Q2. Ed in particolare: (privato o pubblico) 100% di rispondenti

Q3. In particolare, nell’azienda per cui lavori, tu sei… 100% di rispondenti

Q4. Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda? 100% di rispondenti

Q5. Qual è il settore di appartenenza della tua azienda? 100% di rispondenti

Q6. Gestisci direttamente delle persone? 100% di rispondenti

Q7. Seleziona le affermazioni che descrivono le tue modalità di lavoro 100% di rispondenti

D1. Hai cambiato volontariamente lavoro negli ultimi 12 mesi? 100% di rispondenti

D2. Hai svolto colloqui finalizzati all’assunzione in una nuova organizzazione negli ultimi 12 mesi? 90% di rispondenti

D2a. Nella scelta del nuovo lavoro, quanto sono rilevanti i seguenti aspetti? 41% di rispondenti

D2b. Nella scelta di rimanere nella tua attuale organizzazione, quanto sono rilevanti i seguenti aspetti? 59% di rispondenti

D2d. Quali canali hai utilizzato per cercare lavoro e/o raccogliere informazioni sulle aziende a cui se interessato/a? 34% di rispondenti

D2e. Hai utilizzato strumenti di intelligenza artificiale per aiutarti nella preparazione del CV o durante il processo di selezione? 34% di rispondenti

D3. Ti sei pentito/a di aver cambiato lavoro negli ultimi 12 mesi? 10% di rispondenti

D4. Quali sono le ragioni principali che ti hanno spinto/a a lasciare il tuo precedente lavoro o ti spingerebbero a lasciare quello attuale? 100% di rispondenti

D7. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D8. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D9. Pensando al tuo lavoro, quanto sei soddisfatto/a dei seguenti aspetti? 100% di rispondenti

D9a. Pensando al tuo lavoro, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D10. Pensando al tuo lavoro, con quale frequenza ti capita di provare le seguenti sensazioni? 100% di rispondenti

D11. Pensando al tuo lavoro oggi e all’organizzazione/azienda in cui stai lavorando, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D12. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto spesso ti capita di provare le seguenti sensazioni? 100% di rispondenti

D13bis. Rispetto ai seguenti servizi e iniziative orientati al tuo benessere, qual è il livello di importanza che associ ad ognuno? 100% di rispondenti

D13a. Pensando al tuo lavoro oggi, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D13c. Pensando a come la tua azienda comunica e ti rende partecipe e coinvolto/a nella vita aziendale (es., mail, intranet, volantini, brochure, incontri con HR, eventi) ti chiediamo di indicare quanto sei soddisfatto/a relativamente a: 100% di rispondenti

D14. Pensando al tuo contesto lavorativo, senti di essere trattato/a diversamente rispetto ai tuoi colleghi/e per uno dei seguenti aspetti? 100% di rispondenti

D14a. Pensando al tuo contesto lavorativo, da chi senti di essere trattato/a diversamente rispetto ai tuoi colleghi/e? 71% di rispondenti

D14b. Pensando al tuo contesto lavorativo, in quali situazioni e/o rispetto a quali elementi senti di essere trattato/a diversamente rispetto ai tuoi colleghi/e? 71% di rispondenti

D15. Pensando alla tua organizzazione, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? 100% di rispondenti

D39b. Quanto ritieni importanti i seguenti aspetti nel contesto del tuo lavoro? 100% di rispondenti

D39c. Pensando al tuo lavoro e all’organizzazione/azienda in cui stai lavorando, indica il grado di accordo con le seguenti affermazioni 100% di rispondenti

D39d. Nella tua organizzazione, hai avuto accesso alle seguenti risorse o svolto le seguenti attività? 100% di rispondenti

D40b. Hai utilizzato soluzioni di intelligenza artificiale (es., ChatGPT, Midjourney) per supportarti nello svolgimento delle tue attività lavorative nell’ultimo anno? 100% di rispondenti

D41a. Gli strumenti di Intelligenza Artificiale che hai utilizzato per lo svolgimento delle tue attività lavorative sono stati forniti dalla tua organizzazione? 35% di rispondenti

D42b. Per lo svolgimento di quali attività lavorative hai utilizzato soluzioni di intelligenza artificiale? 35% di rispondenti

D43b. Pensando al tuo lavoro e alla tua giornata lavorativa, per quale percentuale delle tue attività lavorative usi soluzioni di Intelligenza Artificiale? 35% di rispondenti

D44b. Pensando alla totalità delle tue attività lavorative, quale percentuale potrebbe essere svolta con il supporto di soluzioni di intelligenza artificiale generativa? 54% di rispondenti

D45b. Pensando alle attività lavorative in cui usi soluzioni di AI, quale percentuale di tempo pensi che queste ti facciano risparmiare? 35% di rispondenti

D46b. Pensando al tuo lavoro, quale percentuale di attività lavorative sono state automatizzate negli ultimi 1-2 anni e sono ora eseguite solamente da soluzioni di intelligenza artificiale? 100% di rispondenti

D47b. Pensando al tuo lavoro e alle soluzioni di intelligenza artificiale utilizzate, come impieghi il tempo “risparmiato” grazie a questi strumenti? 32% di rispondenti

D48b. Secondo te, per quale motivo la tua organizzazione ha fornito ai dipendenti strumenti aziendali basati su soluzioni di intelligenza artificiale (es., Copilot) a supporto delle attività lavorative? 26% di rispondenti

D49b. Sei preoccupato/a o ottimista rispetto all’impatto che le soluzioni di intelligenza artificiale avranno sul tuo lavoro nei prossimi 3-5 anni? 100% di rispondenti

D50b. Quale ti aspetti sarà l’impatto che l’intelligenza artificiale avrà sul tuo lavoro nei prossimi 3-5 anni? 100% di rispondenti

D51b. Quali sono, dal tuo punto di vista, i principali effetti rispetto all’utilizzo di soluzioni di intelligenza artificiale nel tuo lavoro? Leggi le seguenti affermazioni e indica il tuo grado di accordo 35% di rispondenti

D52b. Pensando all’AI, quanto sei d’accordo con le seguenti affermazioni? Leggi le seguenti affermazioni e indica il tuo grado di accordo 100% di rispondenti

D48. Quanto saresti interessato/a a partecipare a un corso di formazione che ti fornisca competenze sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nel tuo attuale contesto lavorativo? 100% di rispondenti

D49. La tua organizzazione sta accompagnando il cambiamento delle modalità di lavoro legato all’introduzione di sistemi di intelligenza artificiale? 100% di rispondenti

D35. Ritieni che la tua sia una professionalità ad alto livello di digitalizzazione? 100% di rispondenti

D36. In quale funzione aziendale lavori? 100% di rispondenti

D37. Da quanti anni lavori nella tua organizzazione attuale? 100% di rispondenti

D38. Qual è il tuo massimo livello di istruzione conseguito?100% di rispondenti
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