Doxa SpA

Documento completo relativo al sondaggio!

(in ottemperanza all'art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di
massa approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del
27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO
IMPATTO BUSINESS COACHING

2. SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

DOXA SPA

3. SOGGETTO COMMITTENTE
SPEEXX

4. SOGGETTO ACQUIRENTE
SPEEXX

5. DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO

Dal 21 al 27 giugno 2024

1 Tutti i campi sono obbligatori.
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6. MEZZO/MEZZ| DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O DIFFUSO

IL SONDAGGIO? (pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

I Messaggero

7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

11 Ottobre 2024

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO (economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica,
ambiente etc.)

Mappatura dell'impatto del coaching sul benessere e sullo sviluppo delle persone in azienda

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Responsabili HR di aziende con 250+ dipendenti

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?

Campione Nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'articolo 2 comma 3 del Regolamento.
3 Nel definire I'estensione territoriale del sondaggio € possibile scegliere tra due opzioni, la prima con I'elenco dei comuni oggetto
della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni suddiviso per area geografica.
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10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE 4

Opzione a). Elenco dei Comuni

Ancona (AN)

Ardea (RM)

Arezzo (AR)

Asti (AT)

Bari (BA)

Bergamo (BG)

Bitetto (BA)

Bologna (BO)
Boscotrecase (NA)
Bresso (Ml)

Camparada (MB)
Caronno Pertusella (VA)
Castelfranco Veneto (TV)
Castellammare di Stabia (NA)
Chioggia (VE)

Chiusano d'Asti (AT)
Collegno (TO)

Como (CO)

Crotone (KR)

Ferrara (FE)

Firenze (FI)

Genova (GE)

Imola (BO)

Jerago con Orago (VA)
Meda (MB)

Milano (MI)

Monte Sant'Angelo (FG)
Napoli (NA)

Nogara (VR)

Palermo (PA)

Pescara (PE)

Pieve Ligure (GE)
Portici (NA)

Roma (RM)

San Polo d'Enza (RE)
Sanremo (IM)

Saronno (VA)

Sesto San Giovanni (MI)
Silea (TV)

Torino (TO)

Treviso (TV)

Uri (SS)

Varazze (SV)

Verona (VR)

Vimercate (Ml)

* Inserire, nella casella di testo, I'elenco dei comuni in formato tabella.
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Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest Nord Est Centro | Sud e Isole Totale

fino a 5mila abitanti
piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO (inclusa l'indicazione se trattasi di campionamento probabilistico 0 non probabilistico,
del panel e 'eventuale ponderazione)

Campione ragionato per dimensione aziendale, ruolo e macro-settori di attivita

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI ERRORE

Campione ragionato pari a 80 casi

13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

Il sondaggio € stato realizzato con modalita CAWI

5 La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:
= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria
= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio
= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON RISPONDENTI E
DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE;

Non reperibili Ciffa ovvvveveeeee, /N
Rifiuti cifra i, % .o,
Sostituzioni cifra....cooeeeiinn, R,
Totale interviste effettuate cifra ....cooe 80, % v,

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE 6

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

S1- In questo momento lavori? 100% di rispondenti

S2- Quanti addetti/e lavorano nella tua azienda? 100% di rispondenti

S3- In quale settore lavori? 100% di rispondenti

S4- In particolare, nell'azienda in cui lavori, tu sei... 100% di rispondenti

S5- In quale ambito lavori all'interno della tua organizzazione? 100% di rispondenti

D1. Nell'ultimo anno la tua azienda ha offerto corsi di formazione ai suoi dipendenti? 100% di rispondenti
D2. Qual & invece la tua esperienza in merito al coaching aziendale? 100% di rispondenti

D3. Come sei venuto a conoscenza del coaching aziendale? 99% di rispondenti

D4. Per quale motivo non avete attivato nessun percorso di coaching? 8% di rispondenti

D5. Per quale motivo avete attivato un percorso di coaching? 86% di rispondenti

D6. Quali vantaggi ha, secondo te, I'introduzione di un servizio di coaching in modalita outsourcing in
azienda? 100% di rispondenti

D7. Quale modalita ritieni piu utile per la tua azienda? 100% di rispondenti

D8. Se hai sperimentato il coaching aziendale in prima persona, quali sono i risultati che hai visto finora?
86% di rispondenti

D9. Quale caratteristica hai apprezzato/apprezzeresti di piu nella scelta del business coach? 100% di
rispondenti

D10. Quando pensi sia piu utile attivare un percorso di business coaching? 100% di rispondenti

D12. In futuro pensi che la tua azienda continuera/iniziera ad adottare il business coaching? 100% di
rispondenti

D11. In quale area della tua azienda pensi che il business coaching abbia/possa avere un impatto
maggiore? 100% di rispondenti

Contenuto bloccato, non € possibile apportare modifiche al documento. t

® Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.
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