EXCELLERA

Documento completo relativo al sondaggio’

(in ottemperanza all’art. 5 del Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione di massa
approvato dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni con delibera n. 256/10/CSP, pubblicata su GU n. 301 del 27/12/2010)

1.TITOLO DEL SONDAGGIO

Oltre le diversita — Percezioni, esperienze e bisogni

2.SOGGETTO CHE HA REALIZZATO IL SONDAGGIO

Excellera Intelligence S.r.L.

3.SOGGETTO COMMITTENTE

Tack TMl Italy S.r.L.

4.SOGGETTO ACQUIRENTE

Tack TMl Italy S.r.L.

5.DATA O PERIODO IN CUI E STATO REALIZZATO IL SONDAGGIO?

(pubblicato sul quotidiano/periodico cartaceo e/o elettronico, diffuso sull’'emittente radiofonica, televisiva o sul
sito web)

07/03/2025-11/03/2025

6. MEZZO/MEZZI DI COMUNICAZIONE DI MASSA SUL/SUI QUALE/QUALI E PUBBLICATO O
DIFFUSO IL SONDAGGIO?

Quotidiani e siti web di informazione, come ad esempio AdnKronos, TgCom24 e Avvenire

"Tutti i campi sono obbligatori
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7. DATA DI PUBBLICAZIONE O DIFFUSIONE

06/06/2025

8. TEMI/FENOMENI OGGETTO DEL SONDAGGIO

(economia, societa, attualita, costume, marketing, salute, etica, ambiente etc.)

Diversita, Equita e Inclusione

9. POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO

Lavoratori occupatiin Italia

10. ESTENSIONE TERRITORIALE DEL SONDAGGIO?®

Territorio nazionale

2 Fatti salvi i casi di esclusione di cui all’articolo 2 comma 3 del Regolamento.
® Nel definire Uestensione territoriale del sondaggio & possibile scegliere tra due opzioni, la prima con Uelenco dei comuni oggetto della rilevazione, la seconda con il numero dei comuni
suddiviso per area geografica.
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INTELLIGENCE

10.1.COMUNI DI RILEVAZIONE*

Territorio nazionale

Opzione a). Elenco dei Comuni* Inserire, nella casella di testo, 'elenco dei comuni in formato tabella.

Acerra
Acquarica del Capo
Adro

Afragola
Agrigento

Alba

Albairate

Albano Laziale
Albisola Superiore
Alessandria
Alghero

Alvito

Amatrice

Anagni

Ancona

Angri

Aosta

Aprilia

Aquileia

Archi

Ardea

Arese

Arezzo

Ariccia

Arluno

Armeno

Artena

Ascoli Piceno
Asso

Attimis
Avelengo/Hafling
Avellino

Aversa

Avigliana
Bagheria
Bagnatica
Bagno a Ripoli
Barcellona Pozzo di Gotto
Bari

Basiano
Bassano Romano
Belluno
Benevento
Bergamo
Bertinoro
Besnate
Bibbiano

Bieno




Binasco

Bitonto

Bologna
Bolzano/Bozen
Bondeno

Borgo San Dalmazzo
Borgo San Lorenzo
Borgo Vercelli
Borgolavezzaro
Botticino

Boves

Bra

Brescia

Brindisi

Bruino

Busalla

Busnago

Cagliari

Calvatone

Calvi Risorta
Calvizzano
Campagna

Campi Bisenzio
Campobasso
Campobello di Mazara
Campoformido
Cancellara
Cantalice
Capaccio

Carate Brianza
Careri

Carinola

Carlentini

Caronno Pertusella
Carovigno
Carpenedolo
Casalbordino
Casale Monferrato
Casalecchio di Reno
Casarano
Casavatore
Caserta

Casoria

Cassano all'lonio
Cassina de' Pecchi
Castel Bolognese
Castel d'Azzano
Castelcovati
Castelfidardo
Castelfranco Emilia
Castellabate
Castellammare di Stabia
Castellaneta
Castenaso
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Castiglion Fiorentino
Catania
Catanzaro
Cavade'Tirreni
Cava Manara
Cavalese
Cavriago

Cecina

Celenza Valfortore
Cento

Ceregnano
Cernobbio
Cernusco sul Naviglio
Certaldo

Cerveteri
Cervignano del Friuli
Cesate

Cesena

Cetraro

Chieti

Chioggia

Chions

Chivasso
Ciampino
Cinisello Balsamo
Cisano Bergamasco
Ciserano

Cisterna diLatina
Civitanova Marche
Civitella Paganico
Collecchio
Comiso

Como

Conegliano
Conselice
Controguerra
Conversano
Corato

Corciano
Cordenons
Coriano
Corigliano Calabro
Cormons
Correggio
Cortemaggiore
Cosenza

Costa Masnaga
Craco

Cremenaga
Cremona
Crescentino
Crotone

Cusano Milanino
Dalmine
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Decimomannu
Domodossola
Eboli

Este

Fabriano

Faenza

Fano

Fasano

Fermo

Ferno

Ferrara

Fiesole

Firenze

Fisciano

Fiumicino

Floridia

Foggia

Foligno
Fontanafredda
Fonte Nuova

Forli

Formia
Fossombrone
Francavilla Fontana
Frattamaggiore
Frosinone
Frossasco
Fusignano
Galatina

Galbiate

Gallarate
Gallicano nel Lazio
Galzignano Terme
Gasperina
Gattatico

Gattico

Gavardo

Genova

Giarre

Giovinazzo
Giugliano in Campania
Giulianova
Godega di Sant'Urbano
Godiasco
Gonnosfanadiga
Gorizia

Granozzo con Monticello
Gropello Cairoli
Grosseto
Grottaglie
Grugliasco
Grumello del Monte
Guspini

Imola




Isernia

Isola del Liri
Lama Mocogno
Lamezia Terme
Lamporecchio
Lanciano
Lanuvio
Laterza
Latiano

Latina

Lecce

Lecco
Leggiuno
Legnano
Lendinara
Leporano
Limana
Livorno
Locorotondo
Lodi

Lomazzo
Lovere

Lucera
Lugagnano Val d'Arda
Lumezzane
Luogosano
Macerata
Magliano Sabina
Malalbergo
Manduria
Manerbio
Manfredonia
Mangone
Manta
Mantova
Manzano
Mara

Marino
Marsala
Mascalucia
Massa

Matera

Meda
Medesano
Mediglia

Mel
Melegnano
Mendicino
Mentana
Meolo
Messina
Milano
Milazzo
Militello Rosmarino
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Mirandola
Misterbianco
Modena
Mogliano Veneto
Mola di Bari
Mondolfo
Monghidoro
Monreale
Monserrato
Monsummano Terme
Montale
Montecarlo
Montecchio Maggiore
Montefalcone nel Sannio
Montefano
Montesilvano
Montignoso
Monza
Mormanno
Mozzo

Mugnano di Napoli
Murisengo
Napoli

Naro

Nichelino
Nicosia

Noale

Nocera Inferiore
Nocera Superiore
Noicattaro

Nola

Nole

Noto

Nova Milanese
Novara
Oglianico
Olgiate Olona
Omegna
Orbetello
Oricola
Oristano
Ortonovo

Osio Sotto
Ossimo

Pachino
Paderno d'Adda
Padova

Paese
Palanzano
Palermo
Palmanova
Parma

Partinico
Paterno
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Pavia

Peccioli
Perdasdefogu
Perugia

Pesaro

Pescara

Piacenza

Pianella

Pianezze

Pianiga

Pioltello
Piossasco
Piovene Rocchette
Pisa

Pistoia

Poggibonsi
Poggiomarino
Pojana Maggiore
Polignano a Mare
Pollenza

Pomezia

Ponte Buggianese
Pontecagnano Faiano
Pontedera
Pontremoli
Pordenone

Prato

Pray

Predosa

Quarto

Quartu Sant'Elena
Quattro Castella
Rapolla

Ravenna

Recanati

Reggio di Calabria
Reggio nell'Emilia
Rho

Rocca di Papa
Roccafranca
Roma

Romans d'lsonzo
Roncadelle
Roseto degli Abruzzi
Rosignano Marittimo
Rossano

Rovato

Rovereto

Rovigo

Rozzano
Sabaudia

Salerno
Salgareda
Saluzzo
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Samolaco

San Casciano in Val di Pesa
San Cataldo

San Dona di Piave
San Felice sul Panaro
San Ginesio

San Giorgio della Richinvelda
San Giorgio lonico
San Giovanni la Punta
San Giovanni Rotondo
San Paolo Bel Sito
San Pietro a Maida
San Pietro Clarenza
San Pietro Vernotico
San Polo d'Enza

San Severo

San Sostene

San Tammaro

San Zeno Naviglio
San Zenone al Lambro
Santa Flavia

Santa Maria a Vico
Santa Maria la Longa
Sant'Anastasia
Sant'/Antimo
Sant'Antonio Abate
Sant'Arpino
Santeramo in Colle
Santo Stefano di Magra
Santorso

Sarno

Saronno

Sassari

Sassoferrato
Sassuolo

Scandicci

Scarlino

Schio

Scilla

Scorrano

Scorze

Senna Comasco
Seravezza

Seren del Grappa
Serina

Serle

Serra de' Conti

Serra Pedace
Serramanna
Serramazzoni

Sestri Levante

Sestu

Settimo San Pietro
Settimo Torinese
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Seveso

Sezze

Siena
Sinalunga
Solarolo
Solesino

Sona

Sora

Sorso

Sovicille
Sovizzo
Spoltore

Statte

Stella Cilento
Sulmona
Suzzara
Taranto
Tavernerio
Taviano

Teano

Teramo
Termini Imerese
Terni

Terracina

Tezze sul Brenta
Thiene

Tito

Torino

Torre Annunziata
Torre del Greco
Torrecuso
Trento

Trepuzzi
Treviglio
Treviso

Trieste
Triggiano
Trinita d'Agultu e Vignola
Tuglie

Turi

Turriaco

Udine
Valdagno
Varallo Pombia
Varese

Venaria Reale
Venezia
Verona
Viadana
Vicenza

Vietri sul Mare
Vighizzolo d'Este
Vignola
Vignolo
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Villa d'Alme
Villafranca di Verona
Villorba

Vimercate

Viterbo

Vittoria

Vittorio Veneto
Voghera

Zagarolo

Zerbold

Zibido San Giacomo
Zola Predosa

Opzione b). Numero di comuni®

Comuni Nord Ovest| Nord Est Centro Sud e Isole Totale
fino a 5mila abitanti

piu di 5mila abitanti

fino a 10mila abitanti

tra 10mila e 100mila abitanti
piu di 100mila abitanti
Totale

11. METODO DI CAMPIONAMENTO

(inclusa Uindicazione se trattasi di campionamento probabilistico o non probabilistico, del panel e l'eventuale
ponderazione)

Stratificato e casuale, selezionato in base a quote per genere, classe d’eta e area territoriale di residenza

12. RAPPRESENTATIVITA DEL CAMPIONE INCLUSA L’INDICAZIONE DEL MARGINE DI
ERRORE

ILmargine d’errore, ad un livello di significativita del 95%, & pari a = 3%

“Inserire, nella casella di testo, l'elenco dei comuni in formato tabella

% La suddivisione geografica delle Regioni segue la ripartizione dell’ Istat:

= Nord Ovest: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Liguria

= Nord Est: Bolzano-Bozen, Trento, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna

= Centro: Toscana, Umbria, Marche, Lazio

= Sud e Isole: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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13. METODO DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI

Larilevazione delle informazioni € stata effettuata mediante interviste online assistite da computer (CAWI =
Computer Assisted Web Interview) su panel online

14. CONSISTENZA NUMERICA DEL CAMPIONE DI INTERVISTATI, NUMERO DEI NON
RISPONDENTI E DELLE SOSTITUZIONI EFFETTUATE

Non reperibili cifra.oveeeeennen  J
Rifiuti Cifra .cocceueeenennnes 0 cevneeeeennnn
Sostituzioni cifra..ccoeveeennnnee. % ceeeeeeennnnnn
Totale interviste effettuate cifra .....1.500.. % 100%

15. TESTO INTEGRALE DI TUTTE LE DOMANDE®

(Testo delle domande e percentuale delle persone che hanno risposto a ciascuna domanda)

A lei & mai capitato di sentirsi discriminato? - Totale campione

L'azienda le fornisce strumenti adeguati per gestire eventuali tensioni legate alla diversita? - Totale campione
Chi fra queste persone & top manager di una societa? - Totale campione

Chi fra queste persone lavora in magazzino? = Totale campione

Chi fra queste persone lavora in amministrazione? = Totale campione

Chi lavora nella segreteria? - Totale campione

Secondo lei nel mondo del lavoro esistono episodi di discriminazione su alcuni lavoratori? = Totale campione
A lei & mai capitato di sentirsi discriminato? Per quale motivo? = Rispondenti che dichiarano di essersi sentiti
discriminati (28% del campione)

Indichi per ciascuna affermazione il suo livello di accordo: Tante aziende parlano di programmi di diversita e
inclusione, ma non fanno niente per i lavoratori come me - Totale campione

Quali sono i valori pitl importanti per lei quando pensa al lavoro? - Totale campione

Quali tipi di discriminazioni sono piu diffuse? = Rispondenti che dichiarano che esistono episodi di
discriminazione sul posto di lavoro (91% del campione)

Quanto ritiene che la sua azienda sia preparata a gestire situazioni di discriminazione o esclusione? - Totale
campione

Quali forme di diversita la sua azienda dovrebbe gestire meglio? - Totale campione

Ha mai partecipato ad un percorso formativo di sensibilizzazione verso i temi della diversita e inclusione? 2>
Totale campione

6 Inserire, nella casella di testo, I'elenco di tutte le domande.




